Gummersbach, 09.12.2004

Beratungsergebnisse Kreistag 09.12.2004

Oberbergischer Kreis. Der Kreistag hat in seiner Sitzung am 09.12.2004 folgende
BeschlUsse gefasst:

Zu TOP 1:

Zu TOP 2:

Beschluss:

Einbringung des Haushaltsplanentwurfes 2005

Die Haushaltsrede des Landrates kann unter
www.obk.de/neu/haushalt.htm eingesehen werden.

Abnahme der Jahresrechnung 2003 des Oberbergischen
Kreises und Entlastung des Landrats

Sachverhalt:

Nach § 94 GO in Verbindung mit § 53 KrO beschlieBt der Kreistag Uber
die vom Rechnungsprifungsausschuss geprufte Jahresrechnung und
entscheidet zugleich Uber die Entlastung des Landrates.

Der Rechnungsprifungsausschuss hat in seiner Sitzung am 29.11.2004
den Bericht des Rechnungsprifungsamtes dber die Prifung der
Jahresrechnung 2003 beraten und folgenden Beschluss gefasst:

"Nach eingehender Beratung tbernimmt der
Rechnungsprifungsausschuss den Bericht des Rechnungsprifungsamtes
vom 14.10.2004 lber die Prifung der Jahresrechnung 2003 des
Oberbergischen Kreises als seinen Schlussbericht.

Der Rechnungsprtifungsausschuss empfiehlt dem Kreistag, geméani § 53

in Verbindung mit § 26 Abs. 1 Buchstabe (i) KrO und § 94 Abs. 1 GO NW
die Abnahme der Jahresrechnung 2003 zu beschlieBen und dem Landrat
Entlastung zu erteilen.”

Nach dem Bericht des Vorsitzenden des
Rechnungsprufungsausschusses, KTM Axel Osterberg, Uber das
Ergebnis der Beratung des Rechnungsprifungsausschusses vom
29.11.2004 faBt der Kreistag einstimmig folgenden Beschluf3:
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a) der Kreistag beschlieBt gem. § 26 Abs. 1 Buchst. i) und § 53 KrO in Verbindung mit §
94 Abs. 1 GO die Abnahme der Jahresrechnung 2003 des Oberbergischen Kreises

wie folgt:

Verwaltungs-
haushalt

Vermégens-
haushalt

Gesamt-
haushalt

bereinigte Solleinnahmen
bereinigte Sollausgaben

190.380.141,02 €
190.380.141,02 €

19.382.879,81 €
19.382.879,81 €

209.763.020,83 €
209.763.020.83 €

Haushaltseinnahmereste

0,00 €

3.121.738,55 €

3.121.738,55 €

Haushaltsausgabereste 2.122.043,65 € 2.287.982,74 € 4.410.026,39 €
Kasseneinnahmereste 3.295.265,87 € 104.478,09 € 3.399.743, 96 €
Kassenausgabereste 556.240,55 € 408.136,83 € 964.377,38 €

b) dem Landrat wird Entlastung erteilt.

Zu TOP 3:

Beschluss:

Giiltigkeit der Landrats- und Kreistagswahl vom 26.09.2004
Sachverhalt:

Nach § 39 Abs. 1 Kommunalwahlgesetz (KWahlG) kdnnen jeder
Wahlberechtigte des Wahlgebietes, die fir das Wahlgebiet zustandige
Leitung solcher Parteien und Wahlergruppen, die an der Wahl
teilgenommen haben, sowie die Aufsichtsbehdrde binnen eines Monats
nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses Einspruch erheben, wenn sie
eine Entscheidung Uber die Gultigkeit der Wahl gemaB § 40 Abs. 1
Buchstabe a bis ¢ KWahlG fir erforderlich halten.

Die vom Kreiswahlausschuss in der Sitzung am 30.09.2004 festgestellten
Ergebnisse der Kreistags- sowie der Landratswahl im Oberbergischen
Kreis vom 26.09.2004 wurden am 04.10.2004 in der nach der
Hauptsatzung des Oberbergischen Kreises vorgeschriebenen Form
offentlich bekannt gemacht.

Es wurden keine Einspriche gegen die Gultigkeit der Kreistags- und
Landratswahl im Oberbergischen Kreis eingelegt.

Der Kreistag beschlie3t einstimmig:

1. Die Glltigkeit der Landratswahl vom 26.09.2004 wird festgestellt.
2. Die Gultigkeit der Kreistagswahl vom 26.09.2004 wird festgestellt.

Zu TOP 4:

Bildung des Kreiswahlausschusses fiir die Landtagswahl am
22.05.2005
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Beschluss:

Sachverhalt:

Gem. § 8 und §10 Abs. 3 des Landeswahlgesetzes ist flr die am
22.05.2005  stattfindende  Landtagswahl die  Bildung eines
Kreiswahlausschusses erforderlich.

Der Kreiswahlausschuss, zustandig fir den Wahlkreis 23
(Oberbergischer Kreis 1) und den Wahlkreis 24 (Oberbergischer Kreis 1),
besteht aus dem Kreiswabhlleiter als Vorsitzendem und einer festen Zahl
von sechs ordentlichen und sechs stellvertretenden Beisitzern.

Die Entsendung von beratenden Mitgliedern der Fraktionen ist nach § 10
Abs. 3 Satz letzter Satz Landeswahlgesetz ausgeschlossen.

Sofern eine Einigung auf einen einheitlichen Wahlvorschlag und ein
einstimmiger Beschluss des Kreistages nicht zustande kommt , ist nach
den Grundsatzen der Verhaltniswahl (o’ Hondtsches
Hochstzahlverfahren) zu verfahren. Neben Kreistagsmitgliedern kdnnen
auch andere zum Kreistag wahlbare sachkundige Blrger zu Beisitzern
vom Kreistag bestellt werden, sofern sie dem Kreistag angehdren kénnen
(Unvereinbarkeit von Amt und Mandat nach § 13 Kommunalwahlgesetz).
Ihre Zahl darf die der Kreistagsmitglieder im Kreiswahlausschuss jedoch
nicht erreichen. In diesem Rahmen hat es die Vertretung in der Hand,
welche Parteien oder Gruppen sie bei der Besetzung des
Kreiswahlausschusses berlcksichtigen will.

Bei einer Verteilung der Ausschusssitze nach d ‘Hondt und unter der
Voraussetzung, dass entsprechend der Sitzverteilung im Kreistag
abgestimmt wird, stehen der CDU-Kreistagsfraktion vier und der SPD-
Kreistagsfraktion zwei Sitze im Kreiswahlausschuss zu.

Der Kreistag wahlt einstimmig folgende Personen zu ordentlichen bzw. stellvertretenden
Beisitzern in den Kreiswahlausschuss flr die Landtagswahl am 22.05.2005:

ordentliche Beisitzer stellvertretende Beisitzer
1. Enneper, Horst CDU| 1. Schafer, Rolf CDuU
2. Bickenbach, Renate CDU | 2. Marquardt, Jurgen CDhuU
3. Ahus, Margit CDU| 3. Frielingsdorf, Konrad CDuU
4. Wurth, Ralf SPD| 4. Heu, Ulrich SPD
5. Rogowski, Jurgen SPD| 5. Dr. Banek, Corinna S. SPD
6. Muller, Reinhold FDP/FWOQO| 6. Welp, Gerhard FDP/FWO
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Zu TOP 5:

Bedarfsplan Rettungsdienst

Sachverhalt:

GemaB § 12 des Gesetzes Uber den Rettungsdienst sowie die
Notfallrettung und den Krankentransport durch Unternehmen
(Rettungsgesetz NRW — RettG NRW) vom 24.11.1992 war der
Bedarfsplan kontinuierlich unter Beteiligung der Verbande der
Krankenkassen und dem Landesverband der gewerblichen
Berufsgenossenschaft zu Gberprifen und bei Bedarf, spatestens alle
vier Jahre, zu andern.

Der Bedarfsplan aus dem Jahre 2000 wurde seit Mai diesen Jahres
zusammen mit den Verbanden der Krankenkassen und dem
Landesverband der gewerblichen Berufsgenossenschaften Uberpruift.
Aufgrund unseres Vorschlages fand am 30.09.2004 eine Erérterung mit
den Verbanden der Krankenkasse statt. Gem. § 12 Abs. 3 RettG ist der
Entwurf des Uberpriften Alarmplanes mit den vollstandigen Anlagen
den Tragern von Rettungswachen, den Hilfsorganisationen, den
Verbanden der Krankenkassen, dem Landesverband der gewerblichen
Berufsgenossenschaften und der o6rtlichen Gesundheitskonferenz zur
Stellungnahme zugeleitet worden. Die Anderungen im (iberpriiften und
geanderten Bedarfsplan sind unterstrichen. Im Wesentlichen wurde mit
den Verbanden der Krankenkasse folgende Einigung erzielt:

Zu Punkt 3.1.4 des Bedarfsplanes

Flr die gemeinsame Leistelle fir den Feuerschutz und Rettungsdienst
werden insgesamt 16 Mitarbeiter (einschlieBlich Leiter und Koordinator)
bendtigt. Durch  Kreistagsbeschluss vom 27.03.2003 betr.
Brandschutzbedarfsplan hat der Kreistag die Mitarbeiterzahl der
Leitstelle bereits von 14 auf 16 erhdht. Die Kosten der 16 Mitarbeiter
werden wie bisher im Verhaltnis 65 % Rettungsdienst und 35 %
Brandschutz aufgeteilt.

Zu Punkt 3.2.3
Flr die Besetzung des Notarzteinsatzfahrzeuges (NEF) Gummersbach

o,sund um die Uhr* sind 2,75 zusétzliche Stellen notwendig. Die
Mehrkosten flieBen in die GeblUhrenkalkulation ein.
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Zu Punkt 3.4.1

FUr die Leitenden Notéarzte (LNA) wird auBerhalb der normalen Dienstzeit
eine Rufbereitschaft angeordnet. Die hier entstehenden zusétzlichen
Kosten in H6he von jahrlich ca. 26.000 € werden Uber die Gebihren des

Rettungsdienstes abgedeckt.

Zu Punkt 3.5.1

Bei der Abteilung Brandschutz, Rettungsdienst
Bevélkerungsschutzschutz wird fiir die Aufgaben des ,Arztlichen Leiters
Rettungsdienst ein ,Arztlicher Leiter* zum 01.04.2005 eingestellt. Es
handelt sich um eine Teilzeit-Stelle mit der Halfte der wdchentlichen
Arbeitszeit. Die daflr erforderlichen jahrlichen Kosten in Héhe von ca.
37.000 € werden Uber die Gebihren des Rettungsdienstes gedeckt.

Unter Beriicksichtigung der vorgenannten Anderungen hinsichtlich der
kostenbildenden Qualitdtsmerkmale (§ 12 Abs. 5 RettG) ist mit den

Landesverbanden der Krankenkassen das
Einvernehmen hergestellt worden.

vorgeschriebene

Damit ist die notéarztliche Versorgung sowie die entsprechende
Qualitatssicherung im Rettungsdienst und die Aufgabenerfullung

innerhalb der Leitstelle fur die nachsten Jahre gesichert.

Beschluss:

Der Kreistag beschlie3t einstimmig den Uberpriften und geénderten Bedarfsplan fir den

Rettungsdienst des Oberbergischen Kreises in der vorliegenden Fassung.

Zu TOP 6: 1. Anderung der Gebiihrensatzung fiir den Rettungsdienst des

Oberbergischen Kreises vom 09.10.2003

Sachverhalt:

GemaB § 12 des Gesetzes Uber den Rettungsdienst sowie die

Notfallrettung und den Krankentransport durch

Unternehmen

(Rettungsgesetz NRW — RettG NRW) vom 24.11.1992 war

Bedarfsplan  kontinuierlich unter Beteiligung der
Krankenkassen und dem Landesverband der

Verbande der
gewerblichen
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Berufsgenossenschaft zu Gberprifen und bei Bedarf, spatestens alle vier
Jahre, zu andern.

Am 30.09.2004 fand eine Erdérterung mit den Verbanden der
Krankenkassen statt. Hierbei wurde mit den Verbanden Uber die
Anderung des Bedarfsplanes Einvernehmen erzielt.

Zum gleichen Zeitpunkt am 30.09.2004 fand eine Erdrterung mit den
Verbdnden der Krankenkassen Uber die Gebihrenerhéhung auf
Grundlage des geanderten Bedarfsplanes statt. Auch hier wurde
Einvernehmen mit den Verbanden der Krankenkassen erzielt.

Die Umsetzung des Bedarfsplanes (s. vorigen Punkt der Tagesordnung)
sowie die Tarifabschlisse und die allgemeinen Kostensteigerungen
fihren im Jahre 2005 zu hdéheren Kosten. Die Anderung der
Gebluhrensatzung sieht deshalb eine Anhebung der Gebuhrentarife in § 4
vor, um eine Kostendeckung zu erreichen. Die Kostenrechnung 2002
weist gegentber dem Ergebnis der Haushaltsrechnung ein Defizit von
243.929,-- € aus. Dieses Defizit flieBt in die Gebuhrenkalkulation fir das
Jahr 2005 mit ein. Die geanderte Geblhrensatzung soll am Tag nach
ihrer Verdffentlichung in Kraft treten.

Die Anderung der Gebilhrensatzung fiir den Rettungsdienst des
Oberbergischen  Kreises, die Kostenrechnung 2003 und die
Geblhrenkalkulation 2005 sind als Anlage beigeflgt.

§4
GebuUhrentarif

Lfd. Gegenstand Gebuhr Gebuhr
Nr. alt neu
1 Notfall Pauschalgebthr 288,00 € 309,00 €

Rettungs-  je Einsatz

wagen

(RTW)
2 Notarzt (NA) Pauschalgeblhr 104,00 € 124,00 €

je Einsatz

3 Notarzt- Pauschalgebthr 180,00 € 240,00 €

einsatzfahr- je Einsatz
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zeug
(NEF)

4 Kranken- Grundgebuhr je 49,50 € 58,50 €
transport-  je Einsatz
wagen
(KTW) zzgl. angef. 1,47 € 1,90 €

gefahrenen km

Grundlage fur die Kilometergebiihr ist die tatsachliche Fahrstrecke des
Krankenkraftwagens von der Rettungswache bzw. Bereitschaftsstandort
zum Einsatzort und zurlck.

Beschluss:

Der Kreistag beschlieBt einstimmig folgende 1. Anderung der Geblihrensatzung fiir den
Rettungsdienst des Oberbergischen Kreises vom 09.10.2003:

JAufgrund des § 5 der Kreisordnung fir das Land Nordrhein—Westfalen (KrO) in der Fassung
der Bekanntmachung vom 14. Juli 1994 (GV. NRW S. 646) zuletzt gedndert durch Artikel 5
des Gesetzes vom 03.02.2004 (GV. NRW S. 96) und der §§ 1, 2, 4, 5 und 6 des
Kommunalabgabengesetzes flir das Land Nordrhein — Westfalen (KAG) vom 21. Oktober
1969 (GV. NRW S. 712) zuletzt gedndert durch Gesetz vom 04.05.2004 (GV. NRW S. 228)
in Verbindung mit §§ 2, 6, 14 und 15 des Gesetzes (ber den Rettungsdienst sowie die
Notfallrettung und den Krankentransport durch Unternehmer (Rettungsgesetz NRW — RettG
NRW) vom 24. November 1992 (GV. NRW S. 458) zuletzt gedndert durch Artikel 35 des
Gesetzes vom 25. September 2001 (GV. NRW. S. 708), jeweils in der bei Erlass dieser
Satzung geltenden Fassung, hat der Kreistag des Oberbergischen Kreises am 09.12.2004
folgende |. Anderung der Geblhrensatzung des Rettungsdienstes des Oberbergischen
Kreises vom 09.10.2003 beschlossen:

§4
Gebdhrentarif
Wird wie folgt gedndert:
Lfd. Gegenstand Gebihr
Nr.
1 Notfall, Pauschalgebihr 309,00 €
Rettungswagen (RTW) Je Einsatz
2  Notarzt (NA) Pauschalgebihr 124,00 €
Je Einsatz
3  Notarzteinsatzfahrzeug Pauschalgeblihr 240,00 €
(NEF) je Einsatz
4  Krankentransportwagen Grundgeblihr je 58,50 €
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(KTW) Einsatz
zzgl. pro angef. 1,90 €
gefahrenen km

Grundlage fur die Kilometergebdihr ist die tatsdchliche Fahrstrecke des Krankenkraftwagens
von der Rettungswache bzw. Bereitschaftsstandort zum Einsatzort und zurtck.

Diese 1. Anderung der Gebiihrensatzung fiir den Rettungsdienst des Oberbergischen
Kreises vom 09.10.2003 tritt am Tag nach der Verdffentlichung in Kraft.”

ZuTOP 7: 6. Satzung zur Anderung der Gebiihrensatzung des
Oberbergischen Kreises vom 27.09.2001

Sachverhalt:

Durch die HeimG- Novelle zu Beginn des Jahres 2002 haben sich
einige §§ geandert. In der Tarifstelle 13 zur vg. Gebuhrensatzung sind
daher geringfiigige redaktionelle Anderungen erforderlich (s.
beiliegende Kopie).

Seit Mai 2002 werden zur Durchfiihrung des HeimG Pflegefachkrafte als
Gutachter auf Honorarbasis eingesetzt. Diese beraten sowohl die in der
Pflege leitenden und verantwortlichen Mitarbeiter im Heim als auch in
den Wohnbereichen die weiteren mit der Pflege beschaftigten Krafte.
Eine entsprechende Beratung erfolgt in Wohnheimen fur Behinderte.
Diese Beratung nach den §§ 2, 4, 11-16 HeimG begunstigt den
Heimtréager unmittelbar in der Weise, als dass durch diese externe
QualitatssicherungsmaBnahme Verbesserungs- und
Handlungsmdglichkeiten auf allen Qualitdtsebenen (Struktur-, Prozess-
und Ergebnisqualitat) aufgezeigt und Lésungsansatze erdrtert werden.
Daneben erhilt der Heimtrager einen guten Uberblick tber den Stand
seiner gegenwartigen Pflege- und Betreuungsqualitat. In aller Regel
tragen die Prifungen und Beratungen zu deutlichen Verbesserungen
der Heimeinrichtungen bei.

Fir die Honorarkosten der Pflegegutachter sind bislang im
Kreishaushalt bei HhSt. 1100 4161.4 Mittel in H6he von 15.000,- Euro
veranschlagt. Die Honorare betragen nach den bisherigen Erfahrungen
im Einzelfall zwischen 100,00 und 400,00 €. Die Honorarkosten werden
bislang zu 100 % aus dem Kreishaushalt finanziert.

Es wird vorgeschlagen, in der Tarifstelle 13 die Ziffer 13.5 aufzunehmen
mit folgendem Inhalt:
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13.5 |Prifung und Beratung der| 50% bis 100%
Heimtrager nach den §§ 11 (1)| der Gutachterkosten,
und (2), 13-15 HeimG durch| mindestens: 50,- €
fach- und sachkundige| hdchstens: 500,- €
Personen hinsichtlich der
Qualitdt  der  Pflege  und
Betreuung und Fertigung eines
schriftlichen Gutachtens

Die bisherige Tarifstelle 13.4 berlcksichtigt den von der Heimaufsicht
unmittelbar erbrachten Beratungsaufwand, der insbesondere im
Zusammenhang mit BaumaBnahmen oder Konzeptveranderungen
steht. Durch die neue Ziffer wird der veranderten Prifungs- und
Beratungspraxis anlasslich von Heimtberwachungen und Nachschauen
Rechnung getragen. Die vom Gesetzgeber gewollte intensive,
pflegerische bzw. sozialpddagogische, Prifung und Beratung erganzt
und bewertet interne QualitatssicherungsmaBnahmen der Heimtrager
und ersetzt teilweise eine wesentlich kostenintensivere Beratung durch
Dritte (Qualitatsberater u.a.). Insofern stellt die Prifung und Beratung
durch die Heimaufsicht und ihre Gutachter eine beglnstigende und
vergleichsweise preiswerte Amtshandlung dar. Der Geblihrenrahmen
ermoglicht einen angemessenen ,Einstieg" in Richtung
Kostendeckungsprinzip unter Berlcksichtigung des wirtschaftlichen
Vorteils far die Einrichtung sowie des tatsachlichen Beratungs- und
Kostenaufwandes der Heimaufsicht und ihrer Gutachter.

Beschluss:

Der Kreistag beschlieBt einstimmig folgende 6. Satzung zur Anderung der
GebUhrensatzung des Oberbergischen Kreises:

,6. Satzung vom 09.12.2004 zur Anderung der Gebiihrensatzung des Oberbergischen
Kreises vom 27.09.2001

Aufgrund des § 5 der Kreisordnung fir das Land Nordrhein-Westfalen in der Fassung der
Bekanntmachung vom 14. 07.1994 (GV NRW S. 646/SGV NRW 2021), zuletzt gedndert
durch Gesetz vom 03.02.2004 (GV NRW S. 96), hat der Kreistag des Oberbergischen

Kreises in seiner Sitzung am 24.06.2004 folgende 6. Satzung zur Anderung der
Geblhrensatzung des Oberbergischen Kreises vom 27.09.2001 beschlossen:

§1

Der Gebdlihrentarif Nr. 13 erhélt folgende Fassung bzw. wird wie folgt gedndert:

Lfd. Nr. Gegenstand Gebdihr
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13.1

13.2

13.4

13.5

-heu-

10
Aus ,§ 7 HeimG* wird ,§ 12 HeimG*

Aus ,§ 7 Abs. 2° wird ,§ 12 Abs. 3
Aus ,des § 11 Abs. 1“wird ,der §§ 4, 16

Priifung und Beratung der Heimtrdger nach den
§§ 11 (1) und (2), 13-15 HeimG durch fach- und

-unverdndert-

-unverdndert-

-unverdndert-

50% - 100%
der

sachkundige Personen hinsichtlich der Qualitat Gutachterkost

der Pflege und Betreuung und Fertigung eines en,

schriftlichen Gutachtens mindestens:
50,- €
héchstens:
500,- €

§2

Diese 6. Satzung vom 09.12.2004 zur Anderung der Gebiihrensatzung des Oberbergischen
Kreises vom 27.09.2001 tritt mit dem Tage der Bekanntmachung in Kraft.”

Zu TOP 8:

Kooperationsvereinbarung (Ubergangsregelung) zur Umsetzung des
SGB I

Sachverhalt:

Die bisherigen Sozialhilfeempfanger und die bisherigen
Arbeitslosenhilfeempfanger erhalten — soweit sie erwerbsféhig sind — ab
01.01.2005 nach dem neuen Sozialgesetzbuch 1l (SGB 1) eine
einheitliche  Leistung zur Sicherung ihres Lebensunterhaltes
einschlieBlich der Unterkunftskosten (Arbeitslosengeld Il). Betroffen sind
hiervon im Oberbergischen Kreis derzeit 2920 Sozialhilfeempfanger-
Haushalte und 5254 Arbeitslosenhilfe-Bedarfsgemeinschaften.

Zustéandig fur die Durchfihrung und Finanzierung dieser Leistung sind die
kreisfreien Stadte und Kreise fir Unterkunftskosten und Heizung
einschlieBlich einmaliger Leistungen fir Wohnungsausstattung. Die
Agentur fir Arbeit gewahrt die sonstigen Leistungen zur Sicherung des
Lebensunterhaltes und die Leistungen zur Eingliederung in Arbeit
(Betreuung, Qualifizierung und Vermittlung). Den kreisfreien Stadten und
Kreisen ist darlber hinaus die Aufgabe der Schuldnerberatung, der
Suchtberatung, der  psychosozialen Betreuung  sowie  der
Kinderbetreuung zugewiesen, soweit diese Leistungen der Eingliederung
der erwerbsfahigen Hilfebedurftigen in das Erwerbsleben dienen.

Zur einheitlichen Wahrnehmung dieser Aufgabe sind
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a) auf Antrag im Wege der Erprobung bundesweit 69 kommunale Trager
fir eine vollstdndige Leistungsgewahrung nach dem SGB |l
zuzulassen (Option)

b) Arbeitsgemeinschaften zu errichten, in denen die Agentur flr Arbeit
und der kommunale Trager ihre Aufgaben gemeinsam erledigen.

An der Finanzierungszustandigkeit far die durch das Gesetz
zugewiesenen Aufgaben andert sich durch eine einheitliche
Aufgabenwahrnehmung nichts.

Soweit die unter a) und b) mégliche Aufgabenwahrnehmung durch die
Kommune nicht erfolgt (eine gesetzliche Verpflichtung besteht auch zur
Bildung einer Arbeitsgemeinschaft nicht), sind die Aufgaben nach den
gesetzlich zugewiesenen Zustandigkeiten getrennt durchzufthren.

Die unter a) und b) angesprochenen alternativen
Umsetzungsmaéglichkeiten dieser Reform im Oberbergischen Kreis sind
mit der Agentur far Arbeit, vor allem aber intensiv mit den
kreisangehdrigen Stadten und Gemeinden erértert worden, da eine
konkrete Durchfihrung der hiermit verbundenen Aufgaben nur mit
letzteren gemeinsam erfolgen kann.

Nach eingehender Beratung und in Kenntnis der vorliegenden
Umsetzungsbedingungen haben sich ausnahmslos alle oberbergischen
Stadte und Gemeinden in Vertretung ihrer Blrgermeister zum
augenblicklichen Zeitpunkt gegen eine Ubertragung von kommunalen
Aufgaben in eine Arbeitsgemeinschaft und gegen eine Option
ausgesprochen. Ausschlaggebend flr diese Entscheidung waren vor
allem nicht zumutbare inhaltliche und finanzielle Rahmenbedingungen.
Die freiwilige Ubernahme der Verantwortung insbesondere bei einer
Option ohne die abschlieBende Sicherheit einer vollen Kostenerstattung
und ohne einen ausreichenden Finanzrahmen auch fir Eingliederungs-
und Vermittlungsaufgaben erschien vor allem auf dem Hintergrund von
HSK-Kommunen nicht vertretbar.

Den Mitgliedern des ehemaligen Kreistages wurde mit Schreiben vom
12.07.2004 mitgeteilt, dass bei vorliegendem Sachverhalt ohne eine
ausdrickliche Entscheidung fir eine Arbeitsgemeinschaft oder fur eine
Option die Wahrnehmung der jeweils gesetzliche Ubertragenen Aufgaben
durch die Kommunen einerseits und die Agentur fiir Arbeit andererseits
getrennt zu erfolgen hat, und dass eine Entscheidung gegen das
eindeutige gemeindliche Votum nicht denkbar wére.

11/43



12

Die Entscheidung fir die 69 optierenden Kommunen sind inzwischen
durch das zustandige Bundesministerium fir Wirtschaft und Arbeit
getroffen worden.

Aktuelle sorgfaltige gemeinsame Uberlegungen mit den kreisangehérigen
Stadten und Gemeinden haben zu der einvernehmlichen Auffassung
gefuhrt, auch zum jetzigen Zeitpunkt nicht in eine Arbeitsgemeinschaft
mit der Agentur fir Arbeit zu gehen, da rechtliche Probleme, eine
unsichere Finanzierungsbasis und ungeléste Personalfragen nach wie
vor so gravierend sind, dass es derzeit nicht verantwortbar erscheint, sich
auf eine Arbeitsgemeinschaft einzulassen. Der gleichen Auffassung sind
auch andere Kreise in NRW. Gegenlber der Agentur fur Arbeit wurde
immer wieder deutlich gemacht, dass wir im Oberbergischen Kreis zu
einem spateren Zeitpunkt eine Arbeitsgemeinschaft nicht ausschlieBen,
wenn die Rahmenbedingungen auch flr die kommunale Seite zumutbar
sind.

Inzwischen hat sich herausgestellt, dass eine zunachst getrennte
Aufgabenwahrnehmung, die einen problemlosen Datenaustausch mit der
Agentur far Arbeit und die Nutzung des Datensystems der Bundesanstalt
fir Arbeit vorausgesetzt hatte nur unter gréBten Schwierigkeiten moglich
ist, da die Bundesanstalt die zun&chst schriftlich gegebene Zusage fir
diesen Datenaustausch und die gemeinsame Datennutzung
zurickgenommen hat.

Gemeinsam mit anderen Kreisen, die ebenfalls zum 01.01.2005 keine
Arbeitsgemeinschaft mit der Agentur flr Arbeit bilden, ist daher die Idee
entstanden, die im Gesetz ohnehin flrr solche Kommunen (allerdings nur
fir den Erstbescheid) vorgesehene Ubergangsregelung, nach der die
komplette Leistungsgewéahrung fiir die bisherigen Sozialhilfeempfanger
von der Kommune und fir die bisherigen Arbeitslosenhilfeempfanger von
der Agentur fir Arbeit erfolgt, zu verlangern flir Neubescheide nach dem
01.01.2005. Im wesentlichen wirde danach die Agentur fir Arbeit
komplett (auch fir Unterkunftskosten) zustéandig sein fir Personen, die
aus ihrem Anspruchsbereich (Arbeitslosengeld 1) kommen, die
Kommunen fir den anderen Personenkreis. Eine Kostenverrechnung
zwischen den Leistungstrdgern nach den im Gesetz vorgesehenen
Zustandigkeiten findet intern statt, sie tangiert die Leistungsempféanger
nicht. Ein Datenaustausch zwischen den Kommunen und der Agentur far
Arbeit ist dabei entbehrlich. Verantwortlichkeiten und Zustandigkeiten
sind klar abgegrenzt.

Hinzu kédme erfreulicherweise, dass die in den Stadten und Gemeinden
angestellten Sozialberater, denen dort im Bereich der Sozialhilfe bisher
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die Aufgabe ,Hilfe zur Arbeit® Gbertragen war, und fur die ab 01.01.2005
in den o&rtlichen Kommunen keine Verwendung mehr besteht (diese
Aufgabe ist nach dem SGB Il ausschlieBlich eine Agenturaufgabe), in den
Ortlichen Kommunen den dort mit Geldleistungen nach dem SGB I
versorgten  Personenkreis (ehemalige  Sozialhilfeempfanger und
entsprechende Neufélle) weiterhin im Auftrage der Agentur fur Arbeit
gegen entsprechende Personalkostenfinanzierung betreuen kdnnten.

Fir eine solche Ubergangsregelung, die als Kooperationsvereinbarung
dem Kreistag zur Entscheidung vorgelegt wird, konnte mit der Agentur fir
Arbeit und den Birgermeistern der Stadte und Gemeinden Einvernehmen
erzielt werden.

Eine Zustimmung war der Agentur fir Arbeit allerdings nur mdglich mit
der Aussage, dass gleichzeitig die Bildung einer Arbeitsgemeinschaft
angestrebt wird mit einem Vertragsabschluss bis zum 30.06.2005. Da in
Absatz 2 der Praambel ausgesagt wird, dass die Grindung einer
Arbeitsgemeinschaft derzeit an noch ungeklarten Rahmenbedingungen
scheitert und unter Ziffer 6 auch die Mdglichkeit erwahnt wird, dass ein
Vertragsabschluss bis zum 30.06.2005 nicht gelingt, wird mit dieser
Vereinbarung  keine  Verpflichtung  begrindet, sich in eine
Arbeitsgemeinschaft mit unzumutbaren Rahmenbedingungen zu
begeben. Allen Vertragspartnern ist diese Tatsache bewusst. Es besteht
die Hoffnung, dass sich derzeit noch ungeklarte Fragen fur eine
Arbeitsgemeinschaft zwar nicht bis zum 01.01.2005, aber doch in den
nachsten Monaten kléaren. Insofern ist die Zeit bis zum 30.06.2005 eine
hilfreiche Zeitspanne.

Der Kreistag stimmt folgender Kooperationsvereinbarung (Ubergangsregelung) zur
Umsetzung des SGB Il zwischen dem Oberbergischen Kreis, seinen kreisangehdrigen
Stadten und Gemeinden sowie der Agentur fir Arbeit in Bergisch Gladbach einstimmig,
bei einer Stimmenthaltung, zu:

,Kooperationsvereinbarung(Ubergangsregelung) zur Umsetzung des SGB Il

zwischen dem Oberbergischen Kreis, seinen kreisangehdrigen Stddten und Gemeinden
sowie der Agentur flr Arbeit in Bergisch Gladbach

Prdambel:
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Die Agentur fir Arbeit Bergisch Gladbach und der Oberbergische Kreis wollen zur
Umsetzung des SGB Il die bisherige Zusammenarbeit unter Berlicksichtigung der
jeweiligen Kompetenzen weiter intensivieren.

Ziel ist die Grindung einer Arbeitsgemeinschaft im Sinne des § 44 b SGB Il. Diese ist
jedoch derzeit noch nicht realisierbar, da wesentliche Rahmenbedingungen (Rechtsform,
Finanzierung, Personalausstattung) ungeklért sind.

Um die mit der Errichtung einer Arbeitsgemeinschaft angestrebte einheitliche
Aufgabenwahrnehmung bereits in Teilen mit dem Inkrafttreten des SGB Il sicherzustellen,
wird zwischen der Agentur fiir Arbeit Bergisch Gladbach, dem Oberbergischen Kreis und
seinen kreisangehdrigen Stadten und Gemeinden die folgende Kooperationsvereinbarung
geschlossen.

Die beteiligten kommunalen Vertragspartner und die Agentur fiir Arbeit Bergisch Gladbach
stimmen darin (berein, dass ausschlieBliche Verhandlungspartner fir eine zu bildende
Arbeitsgemeinschaft, die mit einer einvernehmlichen Uberleitung von kommunalem
Personal verbunden ist, der Oberbergische Kreis und die Agentur fiir Arbeit Bergisch
Gladbach sind. Die mit dieser Vereinbarung verbundene Ubertragung von Aufgaben auf die
kreisangehdrigen Stddte und Gemeinden nach § 6 Abs. 1 Satz 2 SGB I, wird vom
Oberbergischen Kreis koordiniert.

1. Grundsaéatze

1.1 Gemeinsames Ziel der Agentur flir Arbeit Bergisch Gladbach, des Oberbergischen
Kreises und der kreisangehdérigen Kommunen ist die Errichtung einer
Arbeitsgemeinschaft im Sinne des § 44b SGB Il mit Vertragsabschluss bis zum
30.06.2005. Diese Kooperationsvereinbarung ist insofern als Ubergangsschritt und
Vorstufe zur Arbeitsgemeinschaft zu verstehen.

1.2 Die Leistungen nach dem SGB Il werden durch die
Kooperationspartner im Rahmen dieser Vereinbarung sichergestellt.
Soweit durch diese Vereinbarung keine besonderen
Zustandigkeitsregelungen getroffen werden, gelten die gesetzlichen
Zustandigkeiten.

1.3 Die Agentur fiir Arbeit Bergisch Gladbach fiihrt in der Ubergangszeit bis zum Start
der Arbeitsgemeinschaft die Vermittlung auf den ersten Arbeitsmarkt flr den
Bezieherkreis des SGB Il in ihrer origindren Organisation durch.

1.4  Die Leistungen nach § 16 Abs. 2 Satz 2 Nr. 1-4 SGB | stellt der Oberbergische
Kreis im Rahmen bestehender Beratungsangebote zur Verfligung. Er informiert die
Agentur fir Arbeit (ber vorhandene Angebote und stellt eine Ubersicht der
Ansprechpartner zur Verfligung.

2 Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts

2.1 Erstentscheidung bei Antragstellung vor dem 01.01.2005

Bei Antrdgen, die vor dem 01.01.2005 gestellt werden, gilt die gesetzliche
Zustandigkeitsregelung des § 65a SGB |I.
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e Diese Regelung besagt, dass in den Féllen, in denen vom 01.10.2004 bis
31.12.2004 mindestens fiir einen Tag Hilfe zum Lebensunterhalt gewéhrt
wurde, der kommunale Trager fur die Erstbewilligung der Leistungen zur
Sicherung des Lebensunterhaltes nach dem SGB Il zustidndig ist. Diese
Zustandigkeit umfasst auch die Félle, in denen gleichzeitig ein Anspruch auf
Arbeitslosenhilfe bestand.

e In den dbrigen Féllen obliegt die Bearbeitung der Agentur fiir Arbeit.

Die Entscheidungen beider Trdger umfassen alle Geldleistungen nach dem SGB II.
Um die korrekte Zuordnung dieser Félle zu gewéhrleisten, stellt der Oberbergischen
Kreis der Agentur flr Arbeit eine Auflistung der Félle zur Verfliigung, in denen die
Voraussetzungen des Absatzes 1 vorliegen. Wurden in derartigen Féllen Antrdge
seitens der Agentur flr Arbeit aufgenommen, so werden diese dem kommunalen
Trager zur Datenerfassung und Leistungsentscheidung tbersandt.

Von den Beteiligten wird die Erstbewilligung in der Regel fir einen Zeitraum von 6
Monaten erteilt.

Die Agentur fir Arbeit Bergisch Gladbach und der Oberbergische Kreis erkldren in
den betroffenen Féllen gegenseitig ihre generelle Zustimmung gemaB § 65a Abs. 1
Satz 2 SGB II.

Folgeentscheidungen

Werden wéhrend der Laufzeit dieser Vereinbarung in den durch Punkt 2.1
geregelten Féllen weitere Leistungsentscheidungen (z. B. Anderungs- und
Weiterbewilligungen)  erforderlich, so gelten die Zustdndigkeiten  der
Erstentscheidung

fort.

Entscheidungen in Neuféllen
In den Féllen, in denen die Antrdge ab 01.01.2005 gestellt werden, sollen die

Leistungen nach dem SGB Il ebenfalls aus einer Hand erbracht werden (Kommune
oder Agentur fir Arbeit nach den vereinbarten Zustdndigkeiten) und nicht nach den
getrennten Zusténdigkeitsregelungen des § 6 SGB II.

Zusténdig fir die Entscheidung in Neuféllen fir Leistungen zur Sicherung des
Lebensunterhaltes nach Kapitel 3 Abschnitt 2 SGB Il (Geldleistung und Auszahlung)
ist die Agentur flr Arbeit, sofern es sich um Personen handelt, die unmittelbar vor
der Antragstellung in einem Beschéftigungsverhdéltnis gestanden oder
Arbeitslosengeld | bezogen haben. In den (brigen Féllen ist der kommunale Tréger
fir diese Leistung zustdndig.

Als Neuantrdge werden Antrdge verstanden, die in der Zeit vom 01.10.2004 bis
31.12.2004 weder Arbeitslosenhilfe noch Sozialhilfe erhalten haben.

Beauftragung der Agentur fir Arbeit
Der Oberbergische Kreis beauftragt die Agentur fiir Arbeit Bergisch Gladbach nach §

6 Abs. 1 S. 2 SGB Il in den Féllen des Abschnitts 2.2 und 2.3 mit der Entscheidung
tber die Leistungen nach den §§ 22 und 23 Abs. 3 SGB Il und deren Auszahlung.

15/43



2.5

2.6

2.7

16

Die Agentur fur Arbeit wendet zur Beurteilung der Angemessenheit von Unterkunfts-
und Heizkosten die geltenden Richtlinien des Oberbergischen Kreises an. Die
entsprechenden Regelungen werden der Agentur flr Arbeit zur Verfligung gestellt.
Die Agentur fiir Arbeit gibt sie als verbindliche Weisung an die mit der Bearbeitung
befassten Mitarbeiter weiter.

Der Oberbergische Kreis unterstiitzt die Agentur fir Arbeit bei der Schulung der
Mitarbeiter in der Anwendung. AuBerdem verpflichten sich der Oberbergische Kreis
und die kreisangehdrigen Stddte und Gemeinden, fir jede kreisangehdrige
Kommune einen Ansprechpartner zu benennen, der den Mitarbeitern der Agentur flir
Arbeit fir Rdckfragen bezlglich der Angemessenheit von Unterkunfts- und
Heizkosten zur Verfligung steht.

Beauftragung der kreisangehdérigen Kommunen

Der Oberbergische Kreis beauftragt die kreisangehdérigen Stadte und Gemeinden
nach § 6 Abs. 1. S. 2 SGB Il in den Féllen der Abschnitte 2.1, 2.2 und 2.3 mit der
Entscheidung dber die hiernach vom kommunalen Trdger zu gewéhrenden
Leistungen und deren Auszahlung. Von den kreisangehérigen Kommunen werden
die derzeit geltenden Richtlinien weiterhin angewandt.

Die Agentur fiir Arbeit beauftragt die Stddte und Gemeinden des Oberbergischen
Kreises nach § 6 Abs. 1. S 2 SGB Il in den Féllen der Abschnitte 2.2. und 2.3 (2.
Absatz letzter Satz) mit der Entscheidung und Auszahlung der dort angesprochenen
Leistungen. Fiir jede kreisangehérige Kommune ist ein An-

sprechpartner der Agentur flir Arbeit zu benennen, der fir Rickfragen in Sachen des
Leistungsrechts zur Verfligung steht.

Verfahren

Die Leistungsbescheide werden unter dem Briefkopf der jeweils bewilligenden Stelle
im Auftrage des jeweiligen gesetzlich zustdndigen Leistungstrédgers erlassen.

Die zur Leistungsgewéhrung notwendigen Kundennummern nach § 51a SGB Il
erhalten der Oberbergische Kreis und die kreisangehérigen Kommunen von der
Agentur ftir Arbeit in Bergisch Gladbach.

Im Falle von Widerspriichen wird der Stelle, die den betreffenden Bescheid erlassen
hat, Gelegenheit zur Stellungnahme gegeben. Uber die Widerspriiche entscheidet
der jewelilige gesetzlich zustandige Leistungstrager. Leistungsbescheide enthalten
fur die unterschiedlichen Leistungsarten Hinweise auf den jeweils zustdndigen
Leistungstrdger fir den Widerspruch. Beim unzustdndigen Leistungstrdger
eingehende Widerspriiche werden unverzuglich weitergeleitet.

Austausch von Unterlagen und Bescheiden

Der Leistungstrdger, der einen Bewilligungsbescheid im Rahmen dieser
Vereinbarung erlasst, Ubermittelt dem zustdndigen Leistungstrdger eine Liste der
bewilligten Félle mit Angabe der Kundennummer und der Hbhe der gezahlten
Leistungen, hilfsweise — soweit Listen nicht generiert werden kbnnen — eine
Ausfertigung des Bescheides. Auf den Austausch der vollstdndigen
Antragsunterlagen nach § 65a Abs. 1 Satz 3 SGB Il wird gegenseitig verzichtet.
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Persénlicher Ansprechpartner

Der Oberbergische Kreis und seine Staddte und Gemeinden verpflichten sich,
Aufgaben  des  Persénlichen  Ansprechpartners  (ohne  Planung  von
EingliederungsmaBnahmen und Vermittlung fir den ersten Arbeitsmarkt) in ihren
bisherigen Strukturen fiir den Personenkreis wahrzunehmen, fir den die Kommunen
nach dieser Vereinbarung die Leistungen bewilligen. Angestrebt wird eine enge
Zusammenarbeit mit dem Markt- und Integrationsbereich der Agentur fiir Arbeit.

Die Agentur fiir Arbeit beauftragt den Oberbergischen Kreis und seine Stddte und
Gemeinden nach § 6 Abs. 1 Satz 2 SGB Il mit der Durchfiihrung dieser Aufgabe.

Abrechnung von Kosten
Abrechnung der Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts ab 01.01.2005

GemdaB § 65a Abs. 1 Satz 3 SGB Il zahlt der Tréger, der den Bescheid erteilt
hat, die Leistungen aus und rechnet in einem vereinfachten Verfahren zeitnah ab.

Personal- und Verwaltungskosten

Die Agentur fiir Arbeit sowie der Oberbergische Kreis und die kreisangehdrigen
Kommunen tragen zundchst die jeweiligen Personal- und Verwaltungskosten, die
ihnen fir die nach dieser Vereinbarung zugewiesenen Aufgaben entstehen.

Die Vereinbarungspartner gehen davon aus, dass der nach dieser Vereinbarung fiir
die Ubergangszeit bei der Aufgabenwahrnehmung nach Ziffer 2 entstehende
Personal- und Verwaltungskostenaufwand sowohl bei der Agentur fur Arbeit als
auch beim Oberbergischen Kreis und seinen kreisangehérigen Stddten und
Gemeinden den Personal- und Verwaltungskostenaufwand nicht (bersteigt, der im
Rahmen der gesetzlichen Zustédndigkeiten zu leisten wdére. Daher findet eine
gegenseitige Kostenverrechnung nicht statt.

Fir die von den Kommunen ab 01.01.2005 im Auftrage der Agentur fir
Arbeit nach dieser Vereinbarung lbernommenen Aufgaben im Bereich
des Persénlichen Ansprechpartners erstattet die Agentur fiir Arbeit den
Kommunen die Personal- und Verwaltungskosten fir insgesamt max. 13
Vollzeitstellen jeweils zum Ende des abgelaufenen Monats nach den
Vorgaben des Bundes mit 68.090 Euro pro Person/Jahr (57.000 € zzgl.
Sachkosten von 11.090 €). Die Kostenerstattung erfolgt fir volle bzw.
anteilig besetzte Stellen nach einem von der jeweiligen Kommune
vorzulegenden Besetzungsnachweis.

Art und Umfang des Personaleinsatzes sowohl der Agentur flr Arbeit als auch des
Oberbergischen Kreises und seiner Stadte und Gemeinden wéhrend der Laufzeit
dieser Vereinbarung beinhalten keinerlei Vorgaben fiir einen flir eine
Arbeitsgemeinschaft gesondert zu erstellenden Kapazitéts- und Qualifizierungsplan.
Weitere Regelungen

Haftung
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Bei fehlerhafter Entscheidung haftet im Innenverhéltnis der Leistungstrager, der die
Entscheidung getroffen hat.

Priifrechte

Der Oberbergischer Kreis und die Agentur fir Arbeit Bergisch Gladbach sind
berechtigt, die im Rahmen der Beauftragung nach Abschnitt 2.4 und 2.5 vom jeweils
anderen Tréger getroffenen Entscheidungen zu priifen. Das Prfrecht

schlieBt die Aktenvorgédnge und die gespeicherten Daten mit ein.

Inkrafttreten und Laufzeit

Diese Vereinbarung tritt mit ihrer Unterzeichnung in Kraft und gilt bis Zzur
Konstituierung einer Arbeitsgemeinschaft. Der Vertrag flir eine Arbeitsgemeinscharft
ist bis zum 30.06.2005 abzuschlieBen ist. Sollte der Vertrag bis zum 30.06.2005
nicht zustande gekommen sein, bedarf es einer Vereinbarung fir den
Aufgabenlibergang, die es sowohl der Agentur fir Arbeit als auch dem
Oberbergischen Kreis und seinen Kommunen ermdéglicht, die jeweiligen Aufgaben
des SGB Il ohne Nachteile fiir die Betroffenen zu tbernehmen.

Schlussbestimmung

Sollten eine oder mehrere Bestimmungen dieses Vertrages ganz oder teilweise
rechtsunwirksam sein, so wird dadurch die Glltigkeit der (brigen Bestimmungen
nicht berthrt. An die Stelle der unwirksamen Bestimmungen tritt riickwirkend eine
inhaltlich méglichst gleiche Regelung, die dem Zweck der gewollten Regelung am
n&chsten kommt.

Fiir den Oberbergischen Kreis Fiir die Agentur fiir Arbeit Bergisch
Der Landrat Gladbach
Gummersbach, den Der Geschéftsfiihrer

Bergisch Gladbach, den

Hagen Jobi Martin Klebe

Fiir die kreisangehérigen Stadte und Gemeinden:

Stadt Bergneustadt Gemeinde Engelskirchen
Der Blrgermeister Der Blrgermeister
Bergneustadt, den Engelskirchen, den
Stadt Gummersbach Stadt Hiickeswagen

Der Birgermeister Der Biirgermeister
Gummersbach, den Hickeswagen, den
Gemeinde Lindlar Gemeinde Marienheide
Der Blrgermeister Der Blrgermeister
Lindlar, den Marienheide, den
Gemeinde Morsbach Gemeinde Nimbrecht
Der Blrgermeister Der Blrgermeister
Morsbach, den Ndmbrecht, den
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Stadt Radevormwald
Der Blirgermeister
Radevormwald, den

Stadt Waldbrél

19

Gemeinde Reichshof
Der Biirgermeister
Reichshof, den

Stadt Wiehl

Der Birgermeister Der Biirgermeister

Waldbrél, den Wiehl, den

Stadt Wipperfiirth

Der Birgermeister

Wipperfiirth, den*

Zu TOP 9: Satzung zur Durchfiihrung der Sozialhilfe nach dem Zwélften Buch

Sozialgesetzbuch (SGB XilI)
Sachverhalt:

Zum 01.01.2005 tritt das Zwoélfte Buch Sozialgesetzbuch (SGB Xll) in
Kraft. Das SGB XII ersetzt und modernisiert das bis zu diesem Zeitpunkt
geltende Bundessozialhilfegesetz. Die bisherigen Regelungen des
Gesetzes Uber eine bedarfsorientierte Grundsicherung im Alter und bei
Erwerbsminderung (GSiG) werden als Viertes Kapitel in das SGB XII
integriert. Das neue SGB Xl steht darlber hinaus in engem
Zusammenhang mit der neuen Grundsicherung flr Arbeitssuchende
nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch (SGB II).

Wie auch bisher das BSHG und das GSiG sieht das SGB XII in § 99
vor, dass die Lander bestimmen kénnen, dass und inwieweit die Kreise
ihnen zugehoérige Gemeinden zur Durchfihrung von Aufgaben
heranziehen. Von dieser bundesgesetzlichen Ermé&chtigung wird das
Land Nordrhein-Westfalen Gebrauch machen. Hierzu hat die
Landesregierung den Entwurf eines Landesausflihrungsgesetzes zum
Sozialgesetzbuch Zwélftes Buch (SGB XIl) - Sozialhilfe - flir das Land
Nordrhein-Westfalen (AG-SGB XII NRW) in den Landtag eingebracht.

§ 3 Abs. 1 des Entwurfs des AG-SGB XII NRW enthalt u.a. folgende
Regelung:

»-.und die Kreise als ortliche Trager kbnnen kreisangehdrige
Gemeinden zur Durchflhrung der ihnen als Tragern der Sozialhilfe
obliegenden Aufgaben durch Satzung heranziehen; diese entscheiden
dann in eigenem Namen. In den Satzungen ist zu bestimmen, welche
Aufgaben ganz oder teilweise zu erfillen sind.”

Die mit diesen gesetzlichen Regelungen den Kreisen eingeraumte
Befugnis, kreisangehdrige Gemeinden zur Aufgabendurchflihrung bei
der Sozialhilfe einschlieBlich der Grundsicherung im Alter und bei
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Erwerbsminderung heranzuziehen, hat sich bewahrt und ist auch
zukinftig weiter notwendig. Die Notwendigkeit ergibt sich auch im
Zusammenhang mit der Beauftragung der kreisangehdrigen Kommunen
fir die Bewilligung der Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts
nach dem SGB II.

Mit dem als Anlage beigeflgten Satzungsentwurf werden diese Ziele
erreicht.

Inhaltlich erfolgt mit der neuen Satzung keine Anderung der den
Gemeinden zugewiesenen Aufgaben. Im Kontext mit den vorgesehenen
Regelungen in der Kooperationsvereinbarung zur Umsetzung des SGB
Il bleiben die Gemeinden wie bisher flr den gleichen Personenkreis
zustandig.

Die Stadte und Gemeinden wurden frihzeitig Uber die beabsichtigte
(weitere) Aufgabentbertragung informiert und in den Prozess zur
Umsetzung des SGB XII eingebunden. In den Kommunen liegen die
organisatorischen sachlichen und personellen Voraussetzungen flr die
Ubernahme der Aufgabe bereits vor, da sie fiir den insgesamt gleichen
Personenkreis bisher Sozialhilfeleistungen bewilligt und ausgezahlt
haben.

Beschluss:

Der Kreistag beschlieBt einstimmig folgende Satzung Uber die Durchfiihrung der
Sozialhilfe nach dem Zwélften Buch Sozialgesetzbuch (SGB Xll) im Oberbergischen Kreis.
Der Beschluss steht unter dem Vorbehalt, dass das Ausflhrungsgesetz und die
Ausfihrungsverordnung zum SGB XII - wie vorgesehen - in Kraft treten.

LSatzung
tber die Durchfihrung der Sozialhilfe nach dem Zwélften Buch Sozialgesetzbuch (SGB XlI)

im Oberbergischen Kreis vom (Datum)

Aufgrund des § 5 der Kreisordnung fir das Land Nordrhein-Westfalen i. d. F. der
Bekanntmachung vom 14.07.1994 (GV.NRW. S. 646) zuletzt gedndert durch Art. Il des
Gesetzes vom 03. 02. 2004 (GV. NRW. S. 96) und des § 99 Abs. 1 des Zwdlften Buches
Sozialgesetzbuch (SGB Xll) i. d. F. von Artikel 1 des Gesetzes vom 27.12.2003 (BGBI. | S.
3022) in Verbindung mit § 3 des Landesausfihrungsgesetzes zum Sozialgesetzbuch
Zwoélftes Buch (SGB Xll) - Sozialhilfe - fir das Land Nordrhein-Westfalen (AG-SGB XII
NRW) vom (Datum) hat der Kreistag des Oberbergischen Kreises in seiner Sitzung am
(Datum) folgende Satzung beschlossen:
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§1

(1) Der Oberbergische Kreis als értlicher Trdger der Sozialhilfe nach § 3 Abs. 2 SGB XlI
Ubertrdgt den Gemeinden zur Entscheidung im eigenen Namen die Durchfihrung der ihm
als Sozialhilfetrdger nach § 97 SGB Xl in Verbindung mit § 2 AV-SGB Xl NRW
obliegenden Aufgaben, soweit in den nachstehenden Bestimmungen keine andere
Regelung getroffen ist.

(2) In diesem Umfang verfolgen die Gemeinden alle Anspriiche des Oberbergischen
Kreises gegen unterhalts-, ersatz- und kostenersatzpflichtige Personen sowie gegen die
Trdger anderer Sozialleistungen, erforderlichenfalls auch im Zwangswege.

(3) Bei der Durchfiihrung bedienen sich die Gemeinden eines von der Gemeinsamen
Kommunalen Datenverarbeitung Rhein-Sieg/Oberberg angebotenen ADV-Verfahrens und
evtl. weiterer technischer Hilfen, die der Oberbergische Kreis erméglicht.

(4) Zur Sicherstellung einer gleichméBigen Durchfiihrung der Aufgaben nach dem SGB XII

und eines einheitlichen Verfahrens erldsst der Oberbergische Kreis Richtlinien und gibt
Weisungen.

§2
Von der Ubertragung (§ 1 Abs. 1) sind ausgenommen:
1. die Eingliederungshilfe fiir behinderte Menschen nach dem Sechsten Kapitel SGB XI|,

2. die Hilfe zur Pflege nach dem Siebten Kapitel SGB Xll, soweit es sich um stationére,
teilstationdre oder Kurzzeitpflege handelt,

3. die Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung nach dem Vierten Kapitel SGB
XIl'im Falle stationdrer Pflege,

4. die Hilfe zur Uberwindung besonderer sozialer Schwierigkeiten nach dem Achten
Kapitel SGB XII,

5. die Hilfe in sonstigen Lebenslagen (§ 73 SGB Xll),

6. die Prozessvertretung vor den Sozialgerichten, es sei denn, die Gemeinden verfligen
Uber ein eigenes Rechtsamt, das mit einem Juristen besetzt ist

7. den Abschluss von Vereinbarungen mit Einrichtungen und Diensten nach dem Zehnten
Kapitel SGB XII

§3

(1) Bei Anspriichen auf Kostenerstattung gegen andere Trédger der Sozialhilfe nach dem
Zweiten Abschnitt des Dreizehnten Kapitels SGB XlII melden die Gemeinden die Anspriiche
in dem ihnen (bertragenen Aufgabenbereich innerhalb der vorgeschriebenen Fristen an.
Wenn es nicht zur Anerkennung kommt, fahrt der oértliche Trdger die weiteren
Verhandlungen. Bzgl. der Prozessvertretung vor den Sozialgerichten gilt § 2 Ziff. 5.
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(2) Kostenanerkenntnisse gegentber anderen Trdgern der Sozialhilfe nach dem Zweiten
Abschnitt des Dreizehnten Kapitels SGB Xl werden von den Gemeinden abgegeben.

§4

(1) Der Oberbergische Kreis behélt sich vor, die nach dieser Satzung d(bertragenen
Aufgaben im eigenen Namen durchzufiihren oder die Entscheidung von seiner Zustimmung
abhéngig zu machen.

(2) Die Verwaltung wird erméchtigt, von dem Vorbehalt des Abs. 1 im Einzelfall oder in
einer Gruppe von Féllen durch eine an die Gemeinde gerichtete Verwaltungsverfliigung
Gebrauch zu machen.

§5

Die Gemeinden sind berechtigt, fir die Durchfiihrung ihrer Aufgaben die Amtshilfe der
Sozialen Dienste und der Arzte/Arztinnen des Gesundheitsamtes des Oberbergischen
Kreises in Anspruch zu nehmen, soweit deren fachliche Beurteilung flur die weitere
sozialhilferechtliche Bearbeitung notwendig ist.

§6
Die Satzung tritt am 01.01.2005 in Kraft.”
Zu TOP 10: Offentlich-rechtliche Vereinbarungen {iber die Wahrnehmung
ortlicher Rechnungspriufungsaufgaben durch das

Rechnungspriifungsamt des Kreises
Sachverhalt.

Nach § 102 Abs. 2 GO NW kénnen die kreisangehdrigen Stadte und
Gemeinden mit dem Kreis eine Offentlich-rechtliche Vereinbarung mit
dem Inhalt abschlieBen, dass das Rechnungsprifungsamt des Kreises
die Aufgaben der o6rtlichen Rechnungsprifung in einer Stadt oder
Gemeinde gegen Kostenerstattung wahrnimmt. Die Vereinbarung kann
dabei auch vorsehen, dass nicht die gesamte Rechnungsprufung,
sondern nur einzelne Aufgabengebiete der gemeindlichen Prifung
Ubertragen werden. Soweit das Rechnungsprifungsamt des Kreises die
Ortliche Rechnungsprifung wahrnimmt, bedient  sich der
Rechnungsprufungsausschuss der Stadt oder Gemeinde bei der
Erflllung seiner Aufgaben des Rechnungsprifungsamtes des Kreises.

Mit Blick auf eine kooperative und vertrauensvolle Zusammenarbeit
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zwischen den kreisangehérigen Stadten und Gemeinden und dem
Oberbergischen Kreis besteht die grundsétzliche Bereitschaft, einem
entsprechenden Ansinnen der Kommunen zu entsprechen, und Teile der
Ortlichen Rechnungsprifung zu Gbernehmen.

Die Stadte Waldbrdl und Wipperfurth haben ein konkretes Interesse
bekundet. Sie wollen Teilbereiche ihrer értlichen Prifung gegen Entgelt
durch das Rechnungsprifungsamt des Kreises durchfihren zu lassen.
Die Entwirfe der nach § 102 Abs. 2 GO NW hierzu erforderlichen
offentlich-rechtlichen Vereinbarungen zwischen den Kommunen und dem
Kreis sind so ausgestaltet, dass die konkreten Prafungsinhalte und der
Prifungsumfang jeweils jahrlich im Voraus durch schriftliche
Einzelvereinbarungen zwischen den Verwaltungen fixiert werden
mussen. Diese Regelung erlaubt es den Kommunen, im Rahmen ihrer
ortlichen Notwendigkeiten und finanziellen Méglichkeiten, wechselnde
Priofungsschwerpunkte zu setzen. Gleichzeitig bietet es dem
Rechnungsprifungsamt des Kreises die notwendige Planungssicherheit
bei der Aufstellung der eigenen Jahresprifplanung. Die Vergitung fur die
erbrachten Prifungsleistungen richtet sich nach der Geblhrensatzung
des Oberbergischen Kreises. Nummer 6 des derzeit aktuellen
Gebuhrentarifes sieht einen Stundensatz von 54,00 € je angefangene
Priferstunde vor.

Die Entwiirfe der Offentlich-rechtlichen Vereinbarungen mit den Stadten
Waldbrél und Wipperflrth sind mit der Bezirksregierung abgestimmt
worden. Es bestehen keine aufsichtsbehdrdlichen Bedenken. Die
Regelungen sollen ab dem Haushaltsjahr 2005 gelten. Die notwendigen
Rats- und Kreistagsbeschlisse sollen deshalb noch im Jahr 2004
herbeigeflhrt werden.

Landrat Jobi trégt vor:

Der Kreistag beauftragt die Verwaltung einstimmig, Uber die DurchfUhrung 6rtlicher
Rechnungsprufungsaufgaben der Stadte Waldbrél und Wipperfirth durch das
Rechnungspriifungsamt des Kreises gem. § 102 Abs. 2 GO NW Offentlich-rechtliche
Vereinbarungen entsprechend beiliegenden Entwirfen abzuschlieBen.

,Der Oberbergische Kreis
und

die Stadt Waldbrél
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schlieBen folgende

Offentlich-rechtliche Vereinbarung
uber die

Wahrnehmung von Priifungsaufgaben
durch das Rechnungsprifungsamt des Oberbergischen Kreises
gem. § 102 Abs. 2 der Gemeindeordnung fir das Land Nordrhein-Westfalen (GO NW)

§1
Ubertragung der Aufgaben
Aufgabenumfang

Das Rechnungsprifungsamt des Oberbergischen Kreises nimmt f(ir die Stadt Waldbré/
a.) die Prifung der Rechnung nach § 103 Abs. 1 Nr. 1 GO fiir einzelne Aufgabengebiete

b.) die Prifung von Vergaben nach § 103 Abs. 1 Nr. 6 GO
einschlieBlich der notwendigen Beratungsleistungen
wabhr.

Die konkreten Aufgabengebiete nach Abs. 1 werden jeweils jdhrlich durch schriftliche
Einzelvereinbarung in Abstimmung mit dem Rechnungspriifungsausschuss der Stadt
Waldbrdl festgelegt.

Fiir die Durchfiihrung der (bernommenen Aufgaben ist das Rechnungspriifungsamt des

Oberbergischen Kreises unmittelbar dem Rat der Stadt Waldbrél unterstellt und unmittelbar
verantwortlich (§ 104 Abs. 1 GO NRW).

§2

Personal, Arbeitsplétze

Sitz des Rechnungspriifungsamtes des Oberbergischen Kreises ist Gummersbach.

Die Leiterin oder der Leiter des Rechnungsprifungsamtes des Oberbergischen Kreises
entscheidet, welche Dienstkréfte zur Erfillung der Verpflichtung nach § 1 jeweils eingesetzt
werden.

Die Priferinnen / Priifer des Rechnungspriifungsamtes nehmen die Aufgaben nach § 1 als

Bestandteil ihres Hauptamtes wabhr.

24/43



25

4. Die Stadt Waldbrél stellt dem Oberbergischen Kreis die flir die Prifung erforderlichen

Unterlagen zur Verfigung.

5. Die Prifungsdurchfiihrung  erfolgt je nach  Notwendigkeit am  Sitz  des
Rechnungspriifungsamtes des Obergischen Kreises oder bei der Stadt Waldbroél.

§3

Verschwiegenheit

Die Leiterin oder der Leiter des Rechnungspriifungsamtes und die Priiferinnen und Priifer sind
verpflichtet, (ber die Angelegenheiten der Stadt Waldbrdl, (ber die sie bei ihrer Priifungstétigkeit
Kenntnis erlangen, gegentiber den Organen und Dienststellen des Kreises Verschwiegenheit zu

bewahren. Im (brigen gelten die datenschutzrechtlichen Bestimmungen.

§4

Leistungsumfang, Kostenerstattung und Abrechnung

1. Umfang und Dauer der Priifung richten sich nach den von der Stadt Waldbrél hierfiir zur
Verfligung gestellten Haushaltsmitteln. Die Prifung endet grundsétzlich mit der

Ausschépfung der Haushaltsmittel.

2. Sofern sich die Notwendigkeit ergeben sollte, die Priifungstétigkeit ber den durch die bereit
gestellten Haushaltsmittel gedeckten Zeitrahmen auszudehnen oder Sonderpriifungen
durchzufihren, ist hierfir rechizeitig eine gesonderte Entschddigung zu vereinbaren.

Berechnungsbasis ist der vereinbarte Stundensatz nach Abs. 3.

3. Die Abrechnung der erbrachten Priifungs- und Beratungsleistungen erfolgt auf Stundenbasis.
Der Stundensatz betrdgt nach der Geblihrensatzung des Oberbergischen Kreises in der
derzeit gliltigen Fassung 54,00 € je angefangene Stunde (Nr. 6 des Geblihrentarifes).

4. In den ersten drei Jahren der Giiltigkeit dieser &ffentlich-rechtlichen Vereinbarung erfolgt
keine Erhéhung des Stundensatzes, es sei denn, dass die Bruttoarbeitsplatzkosten nach A
12 BBesG - basierend auf den Feststellungen der KGSt Stand Juli 2003 - eine Erhéhung von
5 % Uberschreiten. In diesem Fall ist, beginnend vom folgenden Kalenderjahr an, der héhere

Stundensatz bei der Berechnung zu Grunde zu legen.

5. Nach Ablauf von drei Jahren - und spéter im gleichen Rhythmus - ist der dann jeweils zu

diesem CZeitpunkt von der KGSt ermittelte Stundensatz Berechnungsgrundlage fiir die
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Entschddigung. Zwischenzeitliche Anpassungen erfolgen nur bei Steigerungen der

Bruttoarbeitsplatzkosten von (ber 5 % vom Beginn des folgenden Jahres an.

6. Der fir die Prifung zur Verfligung stehende Betrag wird je zur Hélfte am 1.3. und am 1.10.

eines jeden Jahres an den Oberbergischen Kreis gezahit.

7. Neben der Entschaddigung sind anfallende Reisekosten auf der Grundlage der

landesrechtlichen Regelungen von der Stadt Waldbrél zu zahlen.

§5

Versicherungsschutz

1. Die Priferinnen / Prifer des Rechnungspriifungsamtes werden bei der Durchfiihrung der
Aufgaben nach § 1 im Auftrage der Stadt Waldbrél tétig. Sie werden im Rahmen der
stddtischen Vermégenseigenschadenversicherung als Vertrauenspersonen mitversichert und
insoweit versicherungstechnisch den eigenen Mitarbeitern der Stadt Waldbrél gleichgestelit.
Etwaige Selbstbeteiligungsanteile trdgt die Stadt Waldbrél.

2. Die Stadt Waldbrél stellt sicher, dass Schaden, die die Mitarbeiterinnen / Mitarbeiter des
Oberbergischen Kreises in Ausibung ihrer Tatigkeit einem Dritten zufiigen, im Rahmen einer
Haftpflichtversicherung abgedeckt werden. Etwaige Selbstbeteiligungsanteile trdgt die Stadt
Waldbrél.

3. Sofern der Stadt Waldbrél oder einem Dritten durch vorsétzliches Handeln einer Mitarbeiterin
/ eines Mitarbeiters des Oberbergischen Kreises ein Schaden entsteht, der nicht vom
Deckungsschutz  der  Vermdgenseigenschadenversicherung (Abs. 1) bzw. der
Haftpflichtversicherung (Abs. 2) erfasst ist, hat der Oberbergische Kreis die Stadt Waldbrol

schadlos zu halten.

§6

Dauer der Vereinbarung
Diese éffentlich-rechtliche Vereinbarung gilt fir die Dauer von fiinf Jahren. Die Geltungsdauer

verldngert sich um jeweils ein Jahr, wenn sie nicht von einem der Vertragspartner spétestens ein

Jahr vor Ablauf der Vertragsdauer schriftlich gekiindigt wird.

§7
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Salvatorische Klausel

Sollte eine Bestimmung dieser offentlich-rechtlichen Vereinbarung unwirksam sein oder werden,
so beruhrt dies nicht die Wirksamkeit der (brigen in dieser Vereinbarung enthaltenen
Regelungen. Sofern die unwirksame Bestimmung nicht ersatzlos fortfallen kann, ist sie durch
eine solche zu ersetzen, die dem beabsichtigten Sinn und Zweck am ndchsten kommt. Gleiches

gilt, soweit die Vereinbarung Ilickenhaft sein sollte.

§8
Schriftform

Anderungen oder Ergdnzungen dieser Vereinbarung bediirfen zu ihrer Wirksamkeit der

Schriftform. M(indliche Nebenabreden bestehen nicht.

$§9

Schlussbestimmungen

Diese Vereinbarung trift am Tage nach der Bekanntmachung im Amisblatft fir den

Regierungsbezirk Kéin in Kraft.

Gummersbach, den

Fir den Oberbergischen Kreis:

Landrat Stellvertreter oder Vertretungsberechtigter

Waldbrél, den
Flr die Stadt Waldbrél:

Birgermeister Stellvertreter oder Vertretungsberechtigter

Der Oberbergische Kreis

und
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die Stadt Wipperfiirth

schlieBen folgende

Offentlich-rechtliche Vereinbarung
Uber die
Wahrnehmung von Priifungsaufgaben
durch das Rechnungsprifungsamt des Oberbergischen Kreises
gem. § 102 Abs. 2 der Gemeindeordnung fir das Land Nordrhein-Westfalen (GO NW)

§1
Ubertragung der Aufgaben
Aufgabenumfang

1. Das Rechnungsprifungsamt des Oberbergischen Kreises nimmt anstelle de:
Rechnungsprifungsamtes der Stadt Wipperftirth
a) die Prifung der Rechnung nach § 103 Abs. 1 Nr. 1 GO fir einzeln
Aufgabengebiete
b) die Priifung von Vergaben nach § 103 Abs. 1 Nr. 6 GO einschlieflich der notwendigen
Beratungsleistungen
wabhr.

2. Die konkreten Aufgabengebiete nach Abs. 1 werden jeweils jdhrlich durch schriftliche
Einzelvereinbarung in Abstimmung mit dem Rechnungsprifungsamt der Stadt Wipperfiirth

festgelegt.

3. Fir die Durchfiihrung der ibernommenen Aufgaben ist das Rechnungsprifungsamt des
Oberbergischen Kreises unmittelbar dem Rat bzw. dem Rechnungspriifungsausschuss der
Stadt Wipperfiirth unterstellt und unmittelbar verantwortlich (§ 104 Abs. 1 und § 102 Abs. 2
Satz 3 GO NRW).

§2

Personal, Arbeitsplétze

1. Sitz des Rechnungspriifungsamtes des Oberbergischen Kreises ist Gummersbach.
2. Die Leiterin oder der Leiter des Rechnungspriifungsamtes des Oberbergischen Kreises

entscheidet, welche Dienstkréfte zur Erfillung der Verpflichtung nach § 1 jeweils eingesetzt

werden.
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3. Die Priiferinnen / Priifer des Rechnungspriifungsamtes nehmen die Aufgaben nach § 1 als

Bestandteil ihres Hauptamtes wabhr.

4. Die Stadt Wipperfirth stellt dem Oberbergischen Kreis die fir die Prifung erforderlichen
Unterlagen zur Verfiigung.

5. Die Priifungsdurchfiihrung erfolgt je nach  Notwendigkeit am  Sitz  des
Rechnungspriifungsamtes des Obergischen Kreises oder bei der Stadt Wipperfiirth.

§3

Verschwiegenheit

Die Leiterin oder der Leiter des Rechnungsprifungsamtes und die Priiferinnen und Priifer sind
verpflichtet, Ulber die Angelegenheiten der Stadt Wipperfirth, (ber die sie bei ihrer
Priifungstétigkeit Kenntnis erlangen, gegeniiber den Organen und Dienststellen des Kreises

Verschwiegenheit zu bewahren. Im Ubrigen gelten die datenschutzrechtlichen Bestimmungen.

§4

Leistungsumfang, Kostenerstattung und Abrechnung

1. Umfang und Dauer der Priifung richten sich nach den von der Stadt Wipperfiirth hierfiir zur
Verfiigung gestellten Haushaltsmitteln. Die Prifung endet grundsétzlich mit der

Ausschépfung der Haushaltsmittel.

2. Sofern sich die Notwendigkeit ergeben sollte, die Priifungstétigkeit liber den durch die bereit
gestellten Haushaltsmittel gedeckten Zeitrahmen auszudehnen oder Sonderpriifungen
durchzufiihren, ist hierfir rechtzeitig eine gesonderte Entschddigung zu vereinbaren.
Berechnungsbasis ist der vereinbarte Stundensatz (s. Ziff. 3).

3. Die Abrechnung der erbrachten Priifungs- und Beratungsleistungen erfolgt auf Stundenbasis.
Der Stundensatz betrdgt nach der Geblihrensatzung des Oberbergischen Kreises in der

derzeit gliltigen Fassung 54,00 € je angefangene Stunde (Nr. 6 des Geblihrentarifes).

4. In den ersten drei Jahren der Gliltigkeit dieser &ffentlich-rechtlichen Vereinbarung erfolgt
keine Erhéhung des Stundensatzes, es sei denn, dass die Bruttoarbeitsplatzkosten nach A
12 BBesG - basierend auf den Feststellungen der KGSt Stand Juli 2003 - eine Erhéhung von
5 % (berschreiten. In diesem Fall ist, beginnend vom folgenden Kalenderjahr an, der héhere

Stundensatz bei der Berechnung zu Grunde zu legen.
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Nach Ablauf von drei Jahren - und spéter im gleichen Rhythmus - ist der dann jeweils zu
diesem Zeitpunkt von der KGSt ermittelte Stundensatz Berechnungsgrundiage fiir die
Entschddigung. Zwischenzeitliche Anpassungen erfolgen nur bei Steigerungen der

Bruttoarbeitsplatzkosten von (ber 5 % vom Beginn des folgenden Jahres an.

Der fiir die Priifung zur Verfligung stehende Betrag wird nach Auftragsabwicklung der Stadt
Wipperfiirth in Rechnung gestellt und innerhalb von 4 Wochen nach Rechnungslegung an
den Oberbergischen Kreis gezahit.

Neben der Entschddigung sind anfallende Reisekosten auf der Grundlage der

landesrechtlichen Regelungen von der Stadt Wipperfiirth zu zahlen.

§5

Versicherungsschutz

Die Priiferinnen / Priifer des Rechnungspriifungsamtes werden bei der Durchfiihrung de
Aufgaben nach § 1 im Auftrage der Stadt Wipperfirth tétig. Sie werden im Rahmen de
stadtischen Vermdégenseigenschadenversicherung als Vertrauenspersonen mitversichert un
insoweit versicherungstechnisch den eigenen Mitarbeitern der Stadt Wipperfiirth gleichgestell;
Etwaige Selbstbeteiligungsanteile trdgt die Stadt Wipperfiirth.

Die Stadt Wipperfiirth stellt sicher, dass Schédden, die die Mitarbeiterinnen / Mitarbeiter de.
Oberbergischen Kreises in Ausibung ihrer Tétigkeit einem Dritten zufiigen, im Rahmen eine
Haftpflichtversicherung abgedeckt werden. Etwaige Selbstbeteiligungsanteile trdgt die Stac
Wipperfiirth.

Sofern der Stadt Wipperfiirth oder einem Dritten durch vorsétzliches Handeln einer
Mitarbeiterin / eines Mitarbeiters des Oberbergischen Kreises ein Schaden entsteht, der nicht
vom Deckungsschutz der Vermédgenseigenschadenversicherung (Abs. 1) bzw. der
Haftpflichtversicherung (Abs. 2) erfasst ist, hat der Oberbergische Kreis die Stadt Wipperfiirth
schadlos zu halten.

§6

Dauer der Vereinbarung
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Diese &ffentlich-rechtliche Vereinbarung gilt fir die Dauer von fiinf Jahren. Die Geltungsdauer
verldngert sich um jeweils ein Jahr, wenn sie nicht von einem der Vertragspartner spétestens ein

Jahr vor Ablauf der Vertragsdauer schriftlich gekiindigt wird.

§7

Salvatorische Klausel

Sollte einen Bestimmung dieser éffentlich-rechtlichen Vereinbarung unwirksam sein oder werden,
so beriihrt dies nicht die Wirksamkeit der (brigen in dieser Vereinbarung enthaltenen
Regelungen. Sofern die unwirksame Bestimmung nicht ersatzlos fortfallen kann, ist sie durch
eine solche zu ersetzen, die dem beabsichtigten Sinn und Zweck am ndchsten kommt. Gleiches

gilt, soweit die Vereinbarung liickenhaft sein sollte.

§8
Schriftform

Anderungen oder Ergdnzungen dieser Vereinbarung bediirfen zu ihrer Wirksamkeit der

Schriftform. Miindliche Nebenabreden bestehen nicht.

§9

Schlussbestimmungen

Diese Vereinbarung tritt am Tage nach der Bekanntmachung im Amisblatt fir den

Regierungsbezirk Kéln in Kraft.

Gummersbach, den

Ftir den Oberbergischen Kreis:

Landrat Stellvertreter oder Vertretungsberechtigter

Wipperfirth, den
Fr die Stadt Wipperfiirth:

Birgermeister Stellvertreter oder Vertretungsberechtigter”
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Bildung einer Einigungsstelle geman § 67 Abs. 1 LPVG;
11.1 Einigung mit der Personalvertretung auf die Person des

Vorsitzenden und seines Stellvertreters sowie liber die Zahl
der Beisitzer

Sachverhalt:

GemaB §67 Abs. 1 LPVG wird bei jeder obersten Dienstbehdrde
(Kreistag) fur die Dauer der Wahlperiode der Personalvertretung (hier:
01.07.2004 bis 30.06.2008) eine Einigungsstelle gebildet.

Sie besteht aus einem unparteiischen Vorsitzenden, seinem Stellvertreter
und Beisitzern.

Auf die Person des Vorsitzenden und seines Stellvertreters sowie Uber
die Zahl der Beisitzer haben sich die oberste Dienstbehdrde und die bei
ihr bestehende Personalvertretung innerhalb von zwei Monaten nach
Beginn der Wahlperiode (hier bis 31.08.2004) zu einigen.

Kommt eine Einigung nicht zustande, so entscheidet auf Antrag der
obersten Dienstbehdrde oder der Personalvertretung der Prasident des
Oberverwaltungsgerichts.

Die Wahl zum neuen Personalrat wurde am 03.06.2004 durchgeflhrt.

Am 04.08.2004 beschloss der Personalrat, sich mit der obersten
Dienstbehérde (Kreistag) auf Herrn Manfred Jingst, Vorsitzender Richter
am Landesarbeitsgericht in KéIn, als Vor-sitzenden der Einigungsstelle
und Herrn Hans Winheller, Richter am Amtsgericht Waldbrél, als
stellvertretenden  Vorsitzenden zu  einigen.  Herr Jingst und
Herr Winheller waren bereits in der abgelaufenen Wahlperiode als
Vorsitzender bzw. stellvertretender Vorsitzender benannt. Beide haben
ihr Einverstandnis erklart, auch fur die Dauer der neuen Wahlperiode den
Vorsitz bzw. stellvertretenden Vorsitz der Einigungsstelle zu Gbernehmen.

Hinsichtlich der Zahl der Beisitzer fir die Einigungsstelle beschloss der
Personalrat, 16 Personen zu bestellen.

Das Ergebnis dieser Beschlisse teilte der Personalrat mit Schreiben vom
04.08.2004 mit.
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Die Zwei-Monatsfrist zur Bildung der Einigungsstelle lief am 31.08.2004
ab. Die Uberschreitung dieser Frist ist jedoch insoweit unschadlich, als
sich Verwaltung und Personalrat dartber verstandigt haben, dass eine
Einigung zur Bildung der Einigungsstelle bedingt durch die in diesen
Zeitraum fallenden Sommerferien erst nach dem 31.08.2004 erfolgt.
AuBerdem waren bis zur Kreistags-/Landratswahl keine Sitzungstermine
angesetzt.

Seitens der Verwaltung wird die vorgeschlagene Person des
Vorsitzenden der Einigungsstelle und seines Stellvertreters sowie die
Zahl der jeweils zu bestellenden Beisitzer flur die Einigungsstelle
akzeptiert.

Beschluss:

Der Kreistag beschlieBt einstimmig, sich mit der Personalvertretung fir deren neue
Wahlperiode vom 01.07.2004 bis 30.06.2008 gemalB § 67 Abs. 1 Satz 3 LPVG wie folgt zu
einigen:

- Person des Vorsitzenden Einigungsstelle:
Herrn Manfred Jingst, Vorsitzender Richter am Landesarbeitsgericht in KéIn

- und seines Stellvertreters:
Herrn Hans Winheller, Richter am Amtsgericht Waldbrdl

- Zahl der Beisitzer fur die Einigungsstelle:
je 16 Personen, die von der obersten Dienstbehdérde (Kreistag) und der
Personalvertretung zu bestellen sind.
Falls eine Einigung nicht zustande kommen sollte, ist gemaB § 67 Abs. 1 Satz 4 LPVG
beim Prasidenten des Oberverwaltungsgerichts die Entscheidung zu beantragen.

Zu TOP 11: Bildung einer Einigungsstelle geman § 67 Abs. 1 LPVG;
11.2 Bestellung der Beisitzer durch die oberste Dienstbehoérde

(Kreistag)
Sachverhalt:
GemaB §67 Abs. 1 LPVG wird bei jeder obersten Dienstbehdrde
(Kreistag) fur die Dauer der Wahlperiode der Personalvertretung (hier:

01.07.2004 bis 30.06.2008) eine Einigungs-stelle gebildet.

Sie besteht aus einer/einem unparteiischen Vorsitzenden, einer/einem
stellvertretenden Vorsitzenden und Beisitzern.
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U. a. Uber die Zahl der Beisitzer haben sich die oberste Dienstbehérde
und die bei ihr bestehende Personalvertretung innerhalb von zwei
Monaten nach Beginn der Wahlperiode (hier bis 31.08.2004) zu einigen.
Zur Uberschreitung dieses Zeitraumes wird auf die Ausfiihrung in der
Vorlage zum vorhergehenden Tagesordnungspunkt verwiesen.

Die Beisitzer, die Beschéftigte im  Geltungsbereich  eines
Personalvertretungsgesetzes sein missen, werden von beiden Seiten je
zur Halfte bestellt und innerhalb von drei Monaten nach Beginn der
Wahlperiode der/dem Vorsitzenden benannt.

Mit Schreiben vom 04.08.2004 teilt der Personalrat mit, dass er
beschlossen hat, die Anzahl der Beisitzer auf 16 festzulegen. Seitens der
Verwaltung wird die genannte Zahl von je 16 Beisitzern akzeptiert (siehe
auch Beschlussvorschlag zum vorhergehenden Tagesordnungspunkt).

Der Kreistag als oberste Dienstbenérde hat nunmehr gemaR
§ 67 Abs. 1 Satz 5 LPVG ebenfalls 16 Beisitzer zu bestellen und diese
dem Vorsitzenden der Einigungsstelle zu benennen.

GemaB § 67 Abs. 2 LPVG sind die Mitglieder der Einigungsstelle und
damit auch die Beisitzer unabhangig. Sie Uben ihre Tatigkeit als
Ehrenamt in eigener Verantwortung aus. Das bedeutet, dass sie nicht an
Weisungen und Auftrdge der Beteiligten, von denen sie in die
Einigungsstelle berufen worden sind, gebunden sind. Sie kébnnen deshalb
auch nicht von der Seite, die sie bestellt hat, abberufen werden, sondern
uben das Amt wahrend der gesamten Wabhlperiode der
Personalvertretung aus.

Wenn von daher ihr Amt nicht als ,imperatives” Mandat gewertet werden
kann, so ist doch offensichtlich, dass sie einer der beiden
Verfahrensparteien zugerechnet werden. Diese Parteilichkeit ist vom
Gesetzgeber bewusst in Kauf genommen worden, da die Beisitzer jeweils
von den am Streit beteiligten Parteien bestellt werden (vgl. VG Kaln,
Beschluss vom 15.03.1978).

Aufgrund dieser Rechtslage wurden fir die vergangenen Wabhlperioden
als Beisitzer Dezernenten des Kreises mit Ausnahme des Landrates, des
Kreisdirektors sowie des Personaldezernenten und weitere leitende
Krafte dem Kreistag zur Bestellung vorgeschlagen.

Die Dezernenten bzw. Vertreter/innen der Dezernate sollten in der
Einigungsstelle  vertreten  sein, damit sie  bei  wichtigen
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Personalentscheidungen aus ihrem Dezernatsbereich ihre Ansicht auch
in der Einigungsstelle vertreten kdnnen. Dies entsprache der derzeitigen
Verwaltungspraxis, nach der schwierige Personalfragen vom Personal-
und zustédndigen Fachdezernenten gemeinsam gegenlber der
Personalvertretung erlautert werden.

Der Kreistag beschlie 3t einstimmig, gemaB § 67 Abs. 1 Satz 5 LPVG folgende 16 Beisitzer
als Vertreter der obersten Dienstbehdrde in der Einigungsstelle flr die neue Wahlperiode
der Personalvertretung vom 01.07.2004 bis 30.06.2008 zu bestellen und diese dem
Vorsitzenden der Einigungsstelle zu benennen:

KORR Dickschen, Hildegard
KBD Durr, Volker

KAR Grave, Gabriele

KAR Hamm, Wolfgang
KOVR Hasenbach, Jochen
KBD Keil-Riegert, Gabriele
KOVR Klohsowski, Werner
KOAR Koester, Anke

KVR Koester, Peter

LKVD Kruger, Werner

KVR Latz, Alfred

LKMD Dr. Nirmberger, Jorg
KOVR Steinhilb, Joachim
KAR Steller, Sabine

KBD Stranz, Uwe

KORR Thurn, Sabine

Zu TOP 13:

Dezernat |
Dezernat V
Dezernat IV
Dezernat Il
Dezernat IV
Dezernat V
Dezernat |
Dezernat |
Dezernat Il
Dezernat Il
Dezernat Il
Dezernat Il
Dezernat IV
Gleichstellungsbeauftragte
Dezernat Il
Dezernat |

Antrage
13.1 Antrag der SPD-Kreistagsfraktion vom 03.12.2004:
»Nutzung des ehemaligen Hohenzollernbades*

Der Antrag hat folgenden Wortlaut:

sDer Kreistag spricht sich fur eine dauerhafte Nutzung des
Gummersbacher Ratssaales als Tagungsort flr die Sitzungen des
Kreistages aus. Ein Umbau des ehemaligen Hohenzollernbades zu
diesem Zweck wird ausdrticklich abgelehnt.”

Nach Ausfiihrungen der Kreistagsmitglieder Ralf Wurrth (SPD), Konrad
Frielingsdorf (CDU), Reinhold Midller (FDP/FWQO), Frank Remmel
(GRUNE) und Karl-Heinz Vach (UWG) stimmt der Kreistag mehrheitlich
folgendem Anderungsantrag der CDU-Kreistagsfraktion zu:
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LDer Kreistag beauftragt die Verwaltung, ein Konzept zur Nutzung des
alten Hohenzollernbades zu erstellen und in den Zzustidndigen
Ausschissen zur Beratung vorzulegen. Dieses Konzept soll eine
multifunktionale  Nutzung der Rdume gewdhrleisten und unter
Berticksichtigung der schwierigen Finanzsituation des Kreises auch
Vorschldge zur Finanzierung enthalten.”

Anfragen

14.1 Anfrage der Kreistagsfraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN
vom 02.12.2004:
»Transparenzmangel, Korruption und Betrug im
deutschen Gesundheitswesen — Kontrolle und Pravention
als gesellschaftliche Aufgabe*

Die Anfrage hat folgenden Wortlaut:
~Sehr geehrter Herr Landrat,

am 12. November 2004 wurde von der Deutschen Sektion von
Transparency International ein Grundsatzpapier unter dem Titel
slransparenzméngel,  Korruption und  Betrug im  deutschen
Gesundheitswesen — Kontrolle und Prdvention als gesellschaftliche
Aufgabe*“ vorgelegt (siehe Anlage).

In den dargestellten komplexen und als korruptions- und
betrugsanféllig  skizzierten  Wechselbeziehungen  zwischen
Pharmaindustrie, Leistungsanbietern (Arzteschaft, Krankenh&usern)
und Apotheken stellt sich eine regionale und lokale Ebene dar.

Die Kreistagsfraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN stellt angesichts
dieser erschreckenden Fakten und aufgrund der Zustdndigkeiten
des Kreises fir die Kreiskrankenhduser sowie seine Firsorgepflicht
fur die Selbsthilfegruppen flir die Kreistagssitzung am 9. Dezember
2004 folgende Anfrage:

1. Ist der Kreisverwaltung bekannt, ob und in welchem Umfang
Selbsthilfegruppen im Oberbergischen Kreis der Einflussnahme
durch  Werbung  von  Pharmaproduktherstellern  und
Medizinprodukteherstellern  unterliegen und gewollt oder
ungewollt in eine Abhéngigkeitsbeziehung gegeniber offenen
oder verdeckten Werbestrategien geraten?

2. Welcher Aufsicht durch die Krankenhaustrdger im
Oberbergischen Kreis unterliegen angestellte Arztinnen und
Arzte, was Dienstreisen, Kongressbesuche, Nebentatigkeiten
und erlaubte Geschenke angeht?
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3. Ist der Kreisverwaltung bekannt, ob und in welchem Umfang in
den Kreiskrankenhdusern sogenannte Anwendungsstudien von
Medikamenten durchgefihrt werden? Sind hierbei Transparenz
und Unabhéngigkeit gewahrt und werden Vertrdge dazu mit
den beteiligten Arztinnen und Arzten oder der Klinikleitung
abgeschlossen?

4. Erfolgt in den Kreiskrankenhdusern ein Sponsoring durch
Pharmaprodukt- und Medizinproduktehersteller?

5. Liegen Erkenntnisse vor, dass der Arzneimitteleinsatz in den
Kreiskrankenhdusern durch Rabatte durch die Pharmaindustrie
beeinflusst wird?

6. Inwieweit ist in den Kreiskrankenhdusern sichergestellt, dass
Zuwendungen durch Dritte an Beschéftigte in den
Kreiskrankenh&dusern nicht in Abhéngigkeit von
Umsatzgeschéften mit den Krankenhdusern erfolgen?*

7. Welche Mébglichkeiten sieht die Kreisverwaltung, eine wirksame
Korruptionsprévention im Gesundheitswesen im
Oberbergischen Kreis durchzufiihren?

Aufgrund der umfangreichen Fragestellung wird die Anfrage durch
die Verwaltung schriftlich beantwortet und den Kreistagsmitgliedern
zugeleitet werden.

14.2 Anfrage der SPD-Kreistagsfraktion vom 02.12.2004:
»Klarschlammbehandlung“

Die Anfrage hat folgenden Wortlaut:
~Sehr geehrter Herr Landrat,

die SPD-Fraktion stellt zur nédchsten Kreistagssitzung folgende
Anfrage:

Nordrhein-Westfalen  hat vor kurzem eine umfassende
Untersuchung Uber die Kldrschlammbelastung mit organischen
Schadstoffen durchgefiihrt. Dabei wurden in einer Reihe der
untersuchten  Kldranlagen  teilweise = hoch  giftige  und
gesundheitsgefdhrdende Substanzen nachgewiesen. Dies ist vor
allem vor dem Hintergrund bedenklich, dass Kldrschlamme als
Didngemittel in der Landwirtschaft ausgebracht werden.

Wir fragen daher:
- Wurden auch Kldranlagen im Oberbergischen untersucht?
- Wenn ja, wie sind die Ergebnisse?

- Gibt es weitere Untersuchungen und Erkenntnisse zu diesem
Thema?
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- In welchem Umfang werden Klédrschldmme im Oberbergischen
ausgebracht und woher stammen diese?

- Wie kann eine sinnvolle und gesundheitsunbedenkliche
Verwendung von Klarschldammen im Oberbergischen in Zukunft
sichergestellt werden?

Antwort der Kreisverwaltung:

,Die Untersuchung ,Abfélle aus Kldranlagen in Nordrhein-Westfalen
/ Teil D: Organische Schadstoffe in Kldrschldmmen aus der
kommunalen Abwasserbehandlung® ist seitens des Ministeriums fir
Umwelt und Naturschutz und Landwirtschaft und Verbraucherschutz
des Landes Nordrhein-Westfalen den Kreisen am 16.November
2004 vorgelegt worden.

Ziel der Untersuchung war es flr das zustdndige Ministerium, ein
reprdsentatives Bild (ber die tatsdchliche Belastung des
Kldrschlammes aus kommunalen Abwasserbehandlungsanlagen zu
erhalten, soweit sie Uber die Untersuchungstiefe der
Klarschlammverordnung NRW hinausgeht.

Zu den einzelnen Fragen:
1. Wurden auch Klédranlagen im Oberbergischen untersucht?

e Die obengenannte Untersuchung wurde anonymisiert
vorgenommen. Es wurde insgesamt Kldrschlamm aus 158
Kldranlagen  untersucht. Dem  Kreis wurden  keine
Regionaldaten zur Verflgung gestellt.

e Es waren alle Kldranlagen mit Einwohnergleichwerten (ber
100.000 und ausgewéhlte kleinere Kldranlagen untersucht
worden. Aufgrund der anonymisierten Berichterstattung musste
eine Nachfrage beim zustdndigen Ministerium erfolgen. Uber
Ergebnisse kann ggf. in der Kreistagssitzung mdndlich berichtet
werden.

2. Wenn ja, wie sind die Ergebnisse?
e Siehe Punkt 1

3. Gibt es weitere Untersuchungen und Erkenntnisse zu diesem
Thema?

e  Zur generellen Thematik der Kldrschlammentsorgung bestehen
unterschiedlichste Untersuchungsansétze. Untersuchungsinhalt
des obengenannten Berichtes war insbesondere die
Fragestellung, ob Defizite des Untersuchungsrahmens der
derzeitigen  Kldrschlammverordnung  bestehen. In  den
Untersuchungen waren auBerhalb dieses Rahmens der
Kldrschlammverordnung Substanzen, die aufgrund von human-
bzw. b6kotoxischen und / sonstigen umweltrelevanten
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Eigenschaften ein teilweise hohes Gefdhrdungspotential
aufweisen, nachweisbar. Die Ergebnisse zeigen, das
Kldrschlamm seine Funktion als " Schadstoffsenke" der
Abwasserreinigung voll erfillt und ein umfangreiches
chemisches Inventar (berwiegend bodenfremder Stoffe
aufweist. Die Untersuchung unterstreicht nach Auffassung des
zustdndigen Ministeriums die Notwendigkeit zur Novellierung
der Kldrschlammverordnung zur Aufnahme von weiteren
Anforderungen an die  Gehalte an  Schadstoffen.
Untersuchungen dieser Art sind eine Entscheidungshilfe flr den
Gesetz- und Verordnungsgeber Land Nordrhein-Westfalen zur
Schaffung eines geeigneten Kontroll- und
Uberwachungsinstrumentariums.

4. In welchem Umfang werden Kldrschldmme im Oberbergischen

Kreis ausgebracht und woher stammen diese?

Kldrschldamme werden derzeit im Oberbergischen Kreis nicht
ausgebracht. Kldarschldmme des Wupperverbandes werden
generell der Verbrennung zugeftihrt. Kldrschldmme des
Aggerverbandes werden der Verbrennung zugefihrt, wenn
Grenzwertliberschreitungen  nach  Kldrschlammverordnung
ermittelt werden. Die ubrigen unbelasteten
Kldrschlammmengen werden landwirtschaftlich auBerhalb des
Oberbergischen Kreises verwertet. Der letzte Antrag auf
Aufbringung von Klarschlammen im Oberbergischen Kreis
datiert aus 1994.

Fir die Parameter gemaB obengenannter Untersuchung
bestehen derzeit noch keine Grenzwerte.

Wie kann eine sinnvolle und gesundheitsunbedenkliche
Verwendung von Klarschldammen im Oberbergischen in Zukunft
sichergestellt werden?

Die Beseitigung belasteter Kldrschlammmengen sollte allein (iber
die Verbrennung erfolgen. Sofern die derzeitigen Parameter nach
Kldrschlammverordnung nach ministerieller Auffassung nicht
ausreichen, wird es voraussichtlich entsprechende Ergédnzungen
geben. Dieses wird zu einer Erhéhung des Verbrennungsanteiles
im Bereich der Klarschldamme flhren. Nachweislich von allen
Schadstoffen unbelastete Kldrschldamme sollten von einer
verntnftigen Wiederverwertung nicht ausgeschlossen werden. In
Nordrhein-Westfalen wird insgesamt eine
Klarschlammverbrennung von 80% angestrebt, was auch eine
Nutzung  gewisser  unbelasteter  Restkontingente  nicht
ausschlieBt.”

14.3 Anfrage der SPD-Kreistagsfraktion vom 02.12.2004:
»Sicherheit auf GroBbriicken”

Die Anfrage hat folgenden Wortlaut:
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~Sehr geehrter Herr Landrat,

am 27. August 2004 hat sich auf der Wiehltalbriicke der Autobahn
A4 bei Weiershagen, Stadt Wiehl, ein entsetzlicher und &duBerst
folgenschwerer  Unfall  ereignet. =~ Nach  augenblicklichem
Kenntnisstand muss als Unfallursache unverantwortliches
menschliches Fehlverhalten angenommen werden. Neben den
Bulrgerinnen und Birgern von Weiershagen, die die direkten
Unfallfolgen auszuhalten hatten, waren weite Wohnbereiche von
Overath  bis Alperbriick und von Drabenderhbhe bis
Gummersbach durch den Umleitungsverkehr in Mitleidenschaft
gezogen.

Es liegt in der Natur der Sache, dass bei der Topografie des
Oberbergischen gréBere  StraBen ohne Bricken kaum
auskommen. Neben der Wiehltalbriicke weist alleine die A4 von
der westlichen Kreisgrenze bis zum Alpetal eine Vielzahl von
GroBbriicken auf. Auf der Sauerlandlinie ist es die
Beustenbachtalbriicke, auf der B256n die Briicke Uber das
Steinaggertal bei Allenbach. Auf dem Autobahnzubringer fallt die
Briicke tber das Aggertal bei Dieringhausen auf.

Die oberbergische Infrastruktur ist ohne Briicken nicht denkbar.
Dabei darf aber nicht vergessen werden, dass diese Bauwerke
aufgrund von Unfallgefahren bei Anwohnern Angste auslésen
kénnen. Daher dirfte es sich von selbst verstehen, dass die
mdéglichen Gefahren so weit wie mdglich gemindert werden. Auch
wenn der Oberbergische Kreis fir die Uberwiegende Zahl der
Briicken weder Baulast- noch Unterhaltungstrédger ist, sehen wir es
als die Pflicht des Kreistags an, der Gesamtproblematik héchste
Aufmerksamkeit zu widmen. Auf diesem Hintergrund fragen wir an:

1. Welche Kenntnisse hat die Kreisverwaltung dber die
Gesamtsanierung der Wiehltalbriicke unter der besonderen
Berticksichtigung des Aspektes, die Absturzgefahr von der
Wiehltalbriicke mdéglichst auszuschlieBen, mindestens aber
erheblich zu mindern?

2. Bei welchen StraBenbriicken im Oberbergischen Kreis kénnen
Anwohner, Betriebe oder éffentliche Einrichtungen bei Unféllen
einen direkten Schaden erleiden?

3. Auf welchen StraBenbriicken im Oberbergischen Kreis haben
sich in den letzten zehn Jahren in welchem Umfang Unfélle im
StraBenverkehr ereignet?

4. Welche MaBnahmen wurden in den letzten Jahren auf welchen
Briicken ergriffen, um Unfélle zu vermeiden?

5. Welche anderen verkehrsregulierenden MaBnahmen sind
mdglich, um Unféllen vorzubeugen?
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6. Welche Koordination erfolgt zwischen den Baulast- und
Unterhaltungstrdgern, um Unféllen auf Briicken zu begegnen?

7. Welche Notfall- und Katastrophenpldne existieren flir welche
Briicken?

8. Welche VerkehrsleitmalBnahmen sind bei einer
Briickenvollsperrung wo vorbereitet?*

Aufgrund der umfangreichen Fragestellung wird die Anfrage durch
die Verwaltung schriftlich beantwortet und den
Kreistagsmitgliedern zugeleitet werden. Darlber hinaus soll eine
Beratung in der nachsten Sitzung des Bauausschusses erfolgen.

14.4 Anfrage der CDU-Kreistagsfraktion vom 03.12.2004:
»SchlieBung des Berufsbildungszentrums Wiehl*

Die Anfrage hat folgenden Wortlaut:
~Sehr geehrter Herr Landrat,

wir haben mit Bedauern zur Kenntnis genommen, dass das
Berufsbildungszentrum Wiehl geschlossen werden soll und auch
die Verlagerung der (berbetrieblichen Ausbildung auf das
Steinmdiller-Geldnde keine Mehrheit in den Gremien der
Handwerkskammer Kéln gefunden hat. Wir begriBen den Einsatz
des Landrats und von dértlich Verantwortlichen, zumindest eine
Fortfihrung der Ausbildung unter Einbeziehung des Steinmliller-
Bildungszentrums zu erreichen. Leider fand diese Initiative keine
Mehrheit.

Wir fragen deshalb die Kreisverwaltung:

1. Welches waren die wesentlichen Grinde, die zur Verlagerung
der (berbetrieblichen Ausbildung gefiihrt haben ?

2. Teilt die Verwaltung und teilen die Ausbildungsbetriebe diese
Griinde ?

3. Ist mit einer weiteren Konzentration der Berufsausbildung zu
rechnen ?

4. Sieht die Verwaltung die Ausbildung an den beruflichen
Schulen im Oberbergischen Kreis als langfristig gesichert an 7

Antwort der Kreisverwaltung:

1. Welches waren die wesentlichen Grinde, die zur Verlagerung
der Uberbetrieblichen Ausbildung gefihrt haben?
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Ein wesentlicher Grund fiir die SchlieBung des BBZ Wiehl sind
dessen geringe Auslastung und die damit steigenden
Betriebskosten.

Bei Eréffnung des BBZ Wiehl vor ca. 25 Jahren wurden im
Bereich der Handwerkskammer zu Koéln (HWK) noch
ca. 25.000 Ausbildungsvertrdge abgeschlossen, heute sind es
nur noch ca. 14.000 Vertrdge - Tendenz u.a. wegen des
demographischen Wandels sinkend.

Die bisher fir die bessere Auslastung des BBZ Wiehl von der
Agentur fir Arbeit vergebenen Auftrdge zur Durchfihrung der
auBerbetrieblichen Ausbildung wurden ferner stark reduziert.

Z. Z. ist das BBZ Wiehl nur zu ca. 32 % ausgelastet.

Ein weiterer Grund fir die Verlagerung nach Kéln sind die nach
Aussage der HWK niedrigeren Gebihren, die die
Ausbildungsbetriebe fir die (berbetriebliche Unterweisung
nach der Verlagerung nach Kéin und der dann einhergehenden
besseren Auslastung des BBZ Kéin zu zahlen haben. Flr einen
achtwéchigen Tischler-Lehrgang wéren dann statt bisher
4.129,00 € nur noch 2.620,00 € (plus héhere Fahrtkosten) zu
entrichten.

. Teilt die Verwaltung und teilen die Ausbildungsbetriebe diese
Grinde?

Eine  Fax-Umfrage  der  Kreishandwerkerschaft  des
Oberbergischen Kreises an ca. 300 oberbergische
Handwerksbetriebe hat - bei einer Rdcklaufquote von (ber
60 % - ergeben, dass es zu 99 % Zustimmung zur
oberbergischen Lésung gibt.

Diese Ldsung sah vor, dass die Uberbetriebliche Unterweisung
stattfinden  sollte  beim  Steinmdiller ~ Férderzentrum in
Kooperation mit dem Christlichen Jugenddorf Olpe.

Die Verwaltung des Oberbergischen Kreises hat diese
oberbergische Lésung auch favorisiert.

. Ist mit einer weiteren Konzentration der Berufsausbildung zu
rechnen?
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Untersuchungen hierzu sind bereits bei der HWK begonnen
worden.

Es wurde bereits eine Arbeitsgruppe eingerichtet, die
Uberkapazitdten an Rdumlichkeiten und Personal ermitteln soll
und die ein mittelfristiges Konzept - unter Ber(icksichtigung der
Verdnderung auf Grund des demographischen Wandels -
erstellen soll.

Hier geht es nicht nur um die SchlieBung von
Bildungseinrichtungen, sondern vielmehr um die Stdrkung von
Schwerpunkten.

. Sieht  die  Verwaltung  die  Ausbildung an  den
Beruflichen Schulen im Oberbergischen Kreis als langfristig
gesichert an?

Schon heute ist es so, dass fir die Ausbildungsberufe, fir die
es nicht genligend Auszubildende fir die Einrichtung einer
Fachklasse in den Oberbergischen Berufskollegs gibt,
sogenannte "Bezirksfachklassen" eingerichtet werden.

Dies trifft sowohl auf Berufe zu, die im BBZ Wiehl
Uiberbetrieblich unterwiesen werden als auch fiir andere.

Es gibt an den Oberbergischen Berufskollegs einige dieser
Bezirksfachklassen, in denen auch Auszubildende aus den
Nachbarkreisen unterrichtet werden, genauso wie es
Bezirksfachklassen in den Nachbarkreisen gibt, in denen
oberbergische Auszubildende ihren Berufsschulunterricht
erhalten.

Aus Sicht der Verwaltung hat sich diese Praxis bewéhrt und gilt
zum jetzigen Zeitpunkt auch als gesichert. Die weitere
Entwicklung wird man jedoch genau beobachten muissen, um
sicherzustellen, dass auch in Zukunft im Oberbergischen Kreis
ein qualifiziertes Ausbildungsangebot in den Berufskollegs
vorgehalten werden kann.
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